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Psoriasisyhdistys toimii

Kadessasi on yhdistyskasikirja, joka on valmistunut liitossa Arvioinnin avaimet

-hankkeen tuotoksena kevaalla 2012. Kirja on tarkoitettu apuvalineeksi kaikille psori-
asisyhdistyksissa toimiville, seka luottamushenkilGille ettd vapaaehtoistoimijoille. Se sisél-
taa perustiedot yhdistyksessa toimimisesta sekd materiaalipaketin. Mikali tarvitset kirjasta
tietoa vain jostain Sinulle tarkeasta asiasta, voit sisallysluettelon avulla suunnistaa kéate-
vasti tarvitsemasi tiedon aarelle.

Yhdistyskasikirjan avulla Psoriasisliitto haluaa tukea psoriasisyhdistysten luottamushenki-
I6iden ja vapaaehtoistoimijoiden arvokasta toimintaa. Toivon omastani ja liiton puolesta,
ettd yhdistyskasikirja kuluu kasissasi ja osaltaan vapauttaa voimavaroja siihen tarkeim-
paan — psoriasista sairastavien auttamiseen ja tukemiseen.

Asiat eivat tule yleensa kerralla valmiiksi. Siksi toivommekin kasikirjan kayttajilta palautetta
siihen. Vain nain voimme kehittda sitd parhaalla mahdollisella tavalla.

Kiitan OK -opintokeskusta Arvioinnin avaimet -hankkeeseen saamastamme tuesta seka
jarjestésuunnittelijoitamme, joita ilman tama kasikirja ei olisi valmistunut.

Oivaltavia lukuhetkid!

Sonja Backman

Toiminnanjohtaja

Liite: Psoriasisliiton toimintalinjaus vuosille 2017 - 2019.
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Psoriasisliiton toiminnan perustana ovat seuraavat arvot:
Oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus
Osallisuus
Arvostettu jasenyys
Luotettavuus

Psoriasisliiton jasenyhdistyksilla on yhteensa noin 13 000 jasenta, mika tekee siita keski-
suuren potilasjarjeston. Noin joka kymmenes psoriasista sairastava kuuluu yhdistyksiin.

Jasenhankinnassa terveydenhuolto on keskeisessa roolissa. Vastasairastunut kaipaa tietoa
sairaudesta ja vertaistukea. Jasenkirjeiden vieminen terveyskeskuksiin ja iho- ja reumapoli-
Klinikoille on hyva tapa.

Laakari- ja hoitajaluentojen laaja markkinoiminen esimerkiksi lehdissa ja terveydenhuollon
iimoitustauluilla tavoittaa psoriasista sairastavia ihmisia, jotka eivat ole jasenia.

Sosiaalinen media ja internetsivut ovat nykypaivan tapa olla vuorovaikutuksessa jasenten
kanssa ja levittaa tietoa yhdistyksesta ja sen toiminnasta.

Psoriasisliitto lahettaa uusille jasenille aloituspaketin ja jasenmaksulomakkeen, jossa on
mukana paikallisyhdistyksen viimeisin jasenkirje. Muistathan toimittaa jasenkirjeen sahkoi-
sen kopion Psoriasisliittoon! Hyvé tapa on lahettaa uusille jasenille henkilokohtainen séh-
koposti tai kirje ja kutsua mukaan seuraavaan toimintaan.

Yhdistys voi myds kutsua parin viimeisen vuoden aikana liittyneet uudet jasenet iltaan, jos-
sa on ohjelmana esimerkiksi psorihoitajan tai Psoriasisliiton henkildkunnan pitama psori-
asisluento. Uudet jasenet kaipaavat ensisijaisesti tietoa.

Nykyisin yhdistyskulttuuriin ja kansalaistoimintaan kuuluu jdsenten vaihtuminen, silla pitka-
aikainen sitoutuminen yhdistyksiin on vahentynyt. Vaihtuvuus voi olla myos rikkaus, vaikka
se tuo haasteita toiminnan jatkuvuuteen.

Yhdistyksen jasenelld on oikeus
kayttaa paatantavaltaa (YhdL 168)
sailyttad yhdenvertaisuus (YhdL 338)
pysya jasenena (YhdL 148)
sdilyttad saanndissa mainitut edut (YhdL 338)
saada yhdistyksen kokous koolle (YhdL 208)
erota yhdistyksesta milloin haluaa (YhdL 138)
saada yhdistykselta palveluja
tutustua yhdistyksen asiakirjoihin (YhdL 11, 318)
tehda aloitteita (yhdistyksen saéannot maarittavat)

Yhdistyksen jasenten velvollisuudet

Jasen maksaa jasenmaksun vuosittain. Yhdistyksella on oikeus erottaa jasen
maksamattomien jasenmaksujen vuoksi.
Tayttaad yhdistyksen sddnndissa mahdollisesti maaratyt tehtavat.



Jasenella on velvollisuus olla menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
vahingoittamatta yhdistysta.

Jasenella ei ole velvollisuutta asettua ehdokkaaksi tai ottaa vastaan yhdistyksen
luottamustehtavaa.

Jasenten Kiittdminen ja muistaminen

Yhdistys voi anoa jasenelleen ansiomerkkid, joka on tunnustus Psoriasisliiton tai paikallis-
yhdistyksen hyvaksi tehdysta tyosta. Ansiomerkkeja ovat Psoriasisliiton hopeinen ja kultai-
nen ansiomerkki seka paikallisyhdistyksen hopeinen ja kultainen ansiomerkki. Psoriasislii-
ton hallitus on luonut saannot ansiomerkkien antamiseen.

Psoriasisliiton hallitus myontaa ansiomerkit hakemusten perusteella. Ansiomerkeista teh-
daan kirjallinen hakemus liittohallitukselle, jonka asettama ansiomerkkitoimikunta kasittelee
hakemukset ja paattaa ansiomerkkien myontamisesta. Prosessiin on hyva varata aikaa va-
hintdan kaksi kuukautta. Ansiomerkin saanti edellyttaa merkittdvaa toimintaa psoriasista
sairastavien tai Psoriasisliiton hyvéaksi tai toimimista vahintddn kymmenen vuotta vastuulli-
sissa tehtavissa psoriasisyhdistyksessa.

Paikallisyhdistyksen viiri voidaan myodntaa yksityiselle henkildlle, yhteisolle tai jarjestolle
ansioista psoriasistyon hyvaksi. Paikallisyhdistyksen viirin myontamisesta ja jakamisesta
paattad yhdistyksen hallitus. My6és muu muistaminen ja kiittdminen, esim. kukkasin, vaalike-
ragjien yhteiset ruokailut jne. ovat tarkeaa vapaaehtoisten kannustamiseksi.

Liite: Psoriasisliiton ja paikallisyhdistyksen ansiomerkkisaannot

Jasenedut

Psoriasisliitto neuvottelee vuosittain vaihtuvia jdsenetuja esimerkiksi hotelliketjujen, apuva-
lineliikkeiden ja apteekkien kanssa. Ajankohtainen tieto niistéa l6ytyy Ihonaika-lehdesta seka
liiton internetsivuilta. Jasenedun saa nayttamalla voimassaolevan jasenkortin.

Psoriasisyhdistys voi neuvotella omia jasenetuja paikallisten yrittdjien kanssa.
Myds naista saa alennuksen jasenkorttia nayttamalla.

Jasenhankinta, uuden jasenen perehdyttdminen

Psoriasisyhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya yksityiset henkilét, alle 12-
vuotiaat jasenet holhoojan suostumuksella, seka oikeuskelpoinen yhteiso tai s&atio.

Alle 15-vuotiailta ei peritd jasenmaksua eika heilla ole danioikeutta.
Nuorisojaseniltd, joita ovat kaikki 15-30-vuotiaat, jasenmaksu on puolet normaa-
lista.

Jasenmaksun suuruus vahvistetaan vuosikokouksessa.

Kunniajasenet

Yhdistys voi kutsua kunniajdsenekseen yhdistyksen hyvaksi ansiokkaasti toimineita henki-
16it&.

Kunniapuheenjohtajaksi voidaan kutsua yhdistyksen toiminnassa ansioitunut henkild. Sa-
manaikaisesti voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja.

Esityksen kunniajasenista tekee yhdistyksen hallitus yksimielisesti ja paattaa yhdistyksen
kokous 2/3 aanten enemmistolla.

Kunniajasenilta ei peritd jasenmaksua.
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voidaan hyvéksya yksittaisia henkildita tai yhteisoja, jotka haluavat
edistda yhdistyksen toimintaa. Heidan jasenmaksustaan paattdd yhdistyksen vuosikokous
erikseen.

Jasenyydesta ero

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai yh-
distyksen kokouksessa. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyslain 14 pykalassa mainittujen
erottamisperusteiden nojalla. Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenen, joka on jattanyt ja-
senmaksunsa maksamatta viimeksi kuluneelta ja kulumassa olevalta vuodelta.

Yhdistykselle lahetetaan liitosta tieto maksaneista ja maksamattomista jasenista kerran
vuodessa. Yhdistys voi pyytdd myds lisalahetyksia. Yhdistyksen hallitus tekee tietojen pe-
rusteella jaseneksi ottamis- ja erottamispaatokset.

Jasenrekisteri

Psoriasisliitto hallinnoi jasenyhdistyksiensa puolesta jasenrekisteria ja huolehtii jasenmak-
sujen keraamisesta. Jasenrekisteri "YAP” on my0s paikallisyhdistysten kaytossa. Yhdistys-
ten ei kannata pitdaa omia jasenrekistereja, jotta tiedot olisivat aina ajan tasalla!

Yhdistyksen hallitus tekee paatdksen rekisterin vastuukayttajasta ja poytakirjaote toimite-
taan jasensihteerille. Vastuukayttaja saa henkilokohtaiset kayttajatunnukset. Verkossa yh-
distyksen valtuuttama henkilé voi muun muassa lisatéa uudet ja poistaa eroavat jasenet se-
k& tehda nimen- ja osoitteenmuutokset. Kaikki muutokset menevat automaattisesti liiton
jasensihteerin hyvaksyttaviksi. Jasensihteeri auttaa yhdistyksia jasenrekisterin kaytossa.

Liite: YAP:n kayttoohje

Hy6dynna sédhkopostia
Yhdistyksen toiminnasta tiedottamisessa kannattaa hyodyntaa séhkoposteja, sen edulli-

suuden ja nopeuden vuoksi. Sahkopostiosoitteiden keradmista kannattaa tehda kaikissa
jasentapahtumissa ja kirjata ne jasenrekisteriin.

Kun lahetat sdhkodpostia, laita osoitteet piilokopiona, (bcc-toiminto), jotta jasenten
tiedot eivat tule kaikkien nékyviin ja riko tietosuojaa.

Psoriasisyhdistykset ovat Psoriasisliitto - Psoriasisférbundet ry:n jasenyhdistyksia. Psori-
asisliiton strategiasta paattavat yhdistysten edustajat liittokokouksessa ja toimintasuunni-
telmista ja taloudesta vuosittain liittovaltuuston edustajat. Psoriasisyhdistyksen tulee toimia
omien sé&éntdjensa mukaisesti. Liittohallitus valmisteli psoriasisyhdistyksille uudet yhden
vuosikokouksen saannot. Patentti- ja rekisterihallituksen hyvaksyi Jasenyhdistys/1 kokous -
saannot 12.05.2015 ja paatds on voimassa kaksi vuotta. Yhdistyksen pitda hyvaksyttaa
uusien saantodjen kayttoonotto vuosikokouksessaan saantdjensad mukaisesti.

Psoriasisyhdistyksen toiminnan tarkoitus on yhdistyksen uusien mallisdantdéjen mu-
kaan:
edistaa psoriasista sairastavien hyvaa elaménlaatua ja oikeuksien toteutumista
lisata psoriasiksen, Psoriasisliiton ja psoriasisyhdistysten tunnettuutta
edistaa sosiaalista tasa-arvoa seka fyysista ja psyykkista esteettomyytta ja
edistda psoriasista sairastavien aktiivista kansalaisuutta.

PEORIASISLITTO
PSORIASISFORBUNDET



Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys
jarjestaa hoidonohjausta ja laakariluentoja
jarjestaa retkia, nayttelyja, juhlia, matkoja seka esitelmé- ja neuvottelutilaisuuksia
ja harjoittaa julkaisu ja tiedotustoimintaa
osallistuu yhteisty6hon viranomaisten, laitosten seké toimialueensa vammais- ja
potilasjarjestojen seka niiden yhteenliittymien kanssa
jarjestaa vertaistukitoimintaa
toimittaa voittoa tavoittelematta jasenilleen valohoitolaitteita seka opastaa niiden
kaytossa.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi
vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
jarjestaa arpajaisia, myyjaisia ja rahankerayksia
omistaa arvopapereita ja kiinteistoja.

Psoriasisyhdistyksen perustaminen

Yhdistyksen perustava kokous voidaan kutsua koolle esimerkiksi paikallisessa sanoma-
lehdessa. Kokouksessa paatetaan yhdistyksen perustamisesta, yhdistyksen saanndista ja
yhdistyksen rekisteréinnista yhdistysrekisteriin.

Kokouksessa valitaan yhdistyksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja, paatetaan hallituk-
sen jasenten lukumaarasta seka valitaan hallituksen varsinaiset ja varajasenet. Yhdistyksel-
le valitaan myds toiminnantarkastajat tarkastamaan taloudenhoitoa.

Yhdistyksen jarjestaytymiskokouksessa paatetaan muun muassa Psoriasisliiton jasenyy-
den hakemisesta, hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio, paatetaan jasenmaksun
suuruudesta (yleensa sama kuin liittovaltuuston paattama jasenmaksu). Lisaksi voidaan
paattaa tilien avaamisesta ja tilinkayttdoikeuksista pankkiin seka siitd, miten jasenille tiedo-
tetaan yhdistyksen vuosikokouksista.

Psoriasisyhdistys yhdistysrekisterissa

Psoriasisliittoon kuuluu 43 paikallista psoriasisyhdistysta. Yhdistyksen hallituksen puheen-
johtaja huolehtii, etta yhdistys merkitd&n perustamisen jalkeen patentti- ja rekisterihallituk-
sen (PRH) yhdistysrekisteriin. Psoriasisyhdistyksen nimeen liitetaan merkinta "ry” eli rekis-
terdity yhdistys.

Yhdistyksilla on rekisterdidyt saannot ja yhdistyksen sihteeri tai puheenjohtaja ilmoittaa luot-
tamushenkildiden vaihdokset yhdistysrekisteriin. lIimoitus yhdistysrekisteriin on tehtava aina
kun joku yhdistyksen nimenkirjoittajista vaihtuu. limoitus tehdaan perusilmoituslomakkeella
yhdistysrekisteriin patentti- ja rekisterihallituksen verkkosivuilla www.prh.fi.

Psoriasisyhdistyksen purkautuminen tai lakkauttaminen

Yhdistyksen purkautuminen tarkoittaa, ettd yhdistys itse paattaa lopettaa toimintansa. Myos
jasen (tai muu, jota asia koskee) voi vaatia yhdistyksen lakkauttamista ja hakea purkautu-
miseksi julistamista yhdistyksen kotipaikan tuomioistuimelta. Psoriasisyhdistysten séaantdjen
mukaan, kun yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on luovutettava Psoriasisliitolle.
Purkautuvan yhdistyksen jasenet voivat esittaa toiveen liittohallitukselle yhdistyksen varojen
kaytosta jatkossa.

Psoriasisyhdistyksen hallinto
Yhdistyksen sdantdmaarainen vuosikokoukseen osallistuvat jdsenet hyvaksyvéat hallituksen
valmistelevan toimintasuunnitelman ja talousarvion. Yhdistyksessa paatdsvalta on jasenilla
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http://www.prh.fi/

(YhdL 16 8). Hallintovaltaa kayttaa hallitus, jonka on lain ja saantéjen seké yhdistyksen
paatdésten mukaan huolellisesti hoidettava yhdistyksen asioita (YhdL 35 §).

Yhdistyksen hallitus ja sen tehtavat

Kaytannon asioiden hoitamisesta vastaa yhdistyksen vuosikokouksen valitsema hallitus.
Uusien mallisaantdjen mukaan hallituksen toimikausi on vuosikokousten vélinen aika ja pu-
heenjohtajien ja jasenien toimikauden kesto on kaksi toimintakautta. Vuosittain puolet halli-
tuksen jasenista on erovuorossa. Uusiin sdantdihin siirryttdessa hallituksen jasenien en-
simmainen eroaminen tapahtuu arvan avulla ja sen jalkeen vuorollaan.

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kolmesta viiteen varsinaista ja
kaksi varajasenta. Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaksivuotiskau-
deksi vuorovuosina. Ensimmainen erovuoroisuus ratkaistaan arvalla. Hallitus valitsee kes-
kuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat henkil®t.

ovat muun muassa:
yhdistyksen kokousten koollekutsuminen saantéjen maaraamana ajankohtana ja
saantdjen maaraamalla tavalla seka kokousten valmistelu
toimintasuunnitelman ja talousarvion laatiminen
paatosten toimeenpano
yhdistyksen jasenluettelosta huolehtiminen yhteistydssa liiton jasensihteerin
kanssa
uusien jasenten hyvaksyminen yhdistykseen
jasenten erottaminen yhdistyslain 14. pykalassa mainittujen erottamisperusteiden
nojalla
toimiminen yhdistyksen edustajana ulospéain, esimerkiksi sopimukset, yhteydenpi-
to
yhdistyksen omaisuuden hoito ja varojen hankinnasta vastaaminen
toimintakertomuksen laatiminen
tilinpaatoksen allekirjoitus
viestinnasta vastaaminen
sisdisen toiminnan valvonta ja johto, esimerkiksi perustamalla tyéryhmia helpot-
tamaan hallituksen tyota.

Hallituksella on kollektiivinen vastuu yhdistyksen toiminnasta ja toiminnan kehittymisesta.
Toiminta sujuu sitd paremmin, mitd useampi hallituksen jasen osallistuu aktiivisesti toimin-
taan.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kut-
susta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista
sitd vaatii. Hallitus voi sopia myods etukateen kokousaikataulut. Hallitus on paatésvaltainen,
kun vahintaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan lukien on
lasna. Hallituksen kokouskutsun muodosta ei ole erikseen maéaratty, ja joskus voi olla tarve
kokoontua nopeallakin aikataululla. Kokouskutsun tulee tavoittaa jokainen hallituksen jasen.
Usein myos hallituksen varajasenet kutsutaan kokouksiin.

Saantomaaraiset vuosikokoukset

Yhdistyksen tarkeimmat asiat paatetdaan yhdistyksen saantomaaraisisséa kokouksissa, joihin
kaikki jAsenet voivat osallistua. Saantomaaraisia kokouksia pidetaan vuosittain yhdistyksen
valitsemien séaantdjen mukaisesti joko kaksi (kevét- ja syyskokous) tai yksi vuosikokous.
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Kahden vuosikokouksen mallissa kasitellaan kevatkokouksessa edellisen vuoden toimin-
taa. Talloin hyvaksytaan toimintakertomus, vahvistetaan tilinpaatés, myonnetaan tili- ja vas-
tuuvapaus hallitukselle. Kevéatkokous on pidettava maaliskuun loppuun mennessa.

Syyskokouksessa kasitellaan tulevan vuoden toimintaa ja silloin paatetaan jasenmaksun
suuruus, toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio, yhdistyksen puheenjohtaja ja muut halli-
tuksen jasenet seka toiminnantarkastajat (tilintarkastajat). Syyskokous on pidettava mar-
raskuun loppuun mennessa.

Jos yhdistys kayttaa yhden vuosikokouksen mallisaantdja, kasitellaan ja paatetaan yh-
dessa kokouksessa kaikki edella mainitut asiat. Vuosikokous on pidettava huhtikuun lop-
puun mennessa. Saantomaaraisten kokousten lisaksi voidaan tarvittaessa jarjestaa ylimaa-
raisia kokouksia.

Uudet yhden vuosikokouksen mallisaannot

Liittovaltuusto on vuoden 2014 syyskokouksessaan hyvaksynyt jasenyhdistysten kaytt6on
niin sanotut uudet yhden vuosikokouksen mallisddnnét. Patentti- ja rekisterihallitukselta ha-
ettu kahden vuoden ennakkotarkastusaika on paattynyt. Yhdistys voi kuitenkin ottaa kayt-
t6onsa uudet yhden vuosikokouksen mallisaannot tekemalla saantomuutosilmoituksen Pa-
tentti- ja rekisterihallitukseen. Lisatietoja www.prh.fi. Saantdjen muuttamisesta on ilmoitet-
tava Psoriasisliiton hallitukselle.

Merkittdvimmat muutokset saanndissa perustuvat voimassa olevaan Yhdistyslakiin:
» mahdollisuus etaosallistumiseen mikali hallitus tai yhdistyksen kokous on niin paat-
tanyt ja siita kerrotaan kokouskutsussa
» sahkopostin kayttd on pateva vaihtoehto myds kokouskutsujen lahettamiseen
» hallituksen jasenien valinnat maaraajaksi ja rajoitukset uudelleen valintoihin
» toiminnantarkastajien valinnat sdantoihin
» yksinkertaistettu esitystapaa.

Kunkin yhdistyksen on saanndistaan katsottava, miten saantomuutokset kasitellaan (millai-
nen enemmisto ja kuinka monessa kokouksessa). Yhdistyksen saannot ovat ensisijaiset,
ellei ole mainintaa, YL 27 8:n maaraama 3/4 kannatus. Yhdistyksen kokouksen kutsussa on
iImoitettava sdantomuutosasia (YL 24 8). Ellei kokouskutsussa ole mainintaa, ei paatésta
saa tehda. Jasenille on mielelldan lahetettdva uudet sé&nndt kutsun liitteend tutustumista
varten.

Kun kokous on paattanyt ennakkotarkastettujen saantdjen kayttoonotosta, voi se tehda
paatoksen niiden valittomasta kayttbonotosta yhdistyksen sisdisessa kaytossa. Saannot
ovat ulkopuolisia sitovat vasta kun ne ovat Patentti- ja rekisterihallituksen kasittelemat ja
rekister6imat. Yhdistyksen on tehtava yhdistysrekisteriin saantdmuutosilmoitus uusien
saantojen rekisterdimiseksi. Ilmoitukseen on merkittdva mallisaantdjen kasittelyn Diaarinu-
mero seka liitettdva nimella ja kotipaikalla tdydennetyt saannot tarkistettaviksi ja rekisteroi-
taviksi. Rekisterdintimaksu on talla hetkelld (25.11.2014) 35 €.

Psoriasisyhdistysten uusien (yhden vuosikokouksen) saantdjen (2.2.2015) mukaan
yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin p&éat-
tdessa myos postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla ko-
kouksen aikana tai ennen kokousta. Etdosallistumisesta tulee mainita kokouskutsussa seka
yhdistyksen kokouksen tulee hyvaksya etaosallistumista varten aanestys- ja vaalijarjestys.
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Yhdistyksen vuosikokous pidetaan vuosittain hallituksen maaraamana paivana tammi-
huhtikuussa. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun
hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaéan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen
aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten kirjallisesti
vaatii. Kokous on pidettdva kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun vaatimus
sen pitamisestéa on esitetty hallitukselle.

Liite: Psoriasisyhdistyksen mallisaannot/ 1 vuosikokous tai 2 vuosikokousta ja Psoriasisyh-
distysten uudet mallisd&dnnot 02.02.2015 PRH

Kokouskutsu

Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan neljatoista vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetulla kirjeella tai yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvas-
sa sanomalehdessa tai sdhkodpostilla (jos saannoissa).

Kokouskutsu sisaltdd mm. seuraavat asiat:
yhdistyksen virallinen nimi
kokouksen luonne (kevét-, syys-, vuosikokous)
kokouspaikka ja osoite
kokousaika
kasiteltavat asiat (esimerkiksi sdantdjen mukaiset asiat)
kutsun antamisaika ja paikka
kutsun antaja (Hallitus)

Kokouskutsussa on mainittava, mikali kokouksessa paatetddn yhdistyksen saantéjen muut-
tamisesta, yhdistyksen purkamisesta tai lakkauttamisesta.

Esityslista

Kokouksen esitys- eli asialista voidaan joko l&hettda etukateen osallistujille tai jakaa ko-
kouksessa. Se on tygjarjestys, joka auttaa kokouksen osallistujia valmistautumaan asioiden
kasittelyyn, helpottaa kokouksen seuraamista ja varmistaa etta tarpeelliset asiat tulevat ka-
sitellyiksi ja laillisen kokouksen tunnusmerkit tayttyvat. Kokouksen osallistujat voivat esittaa,
ettd jokin asia lisatdan asialistaan tai etta jarjestystd muutetaan. Kokous paattaa tehdaankao
esitetyt muutokset.

Yhdistyksen toiminnan ja talouden suunnittelu

Yhdistyksen toiminnan kehittdminen on hallituksen tarke& tehtava. Toiminnan suunnittelu
perustuu jarjeston toimintalinjauksiin ja yhdistyksen saantéihin. Koko hallituksen on hyva
yhdessa ideoida toimintaa ja muistaa, etta tavoitteiden, talouden ja voimavarojen tulee olla
tasapainossa.

Toimintasuunnitelma

Hallitus laatii suunnitelman seuraavan toimintavuoden toiminnoista ja resursseista. Toimin-
tasuunnitelma tuodaan yhdistyksen kokouksen hyvaksyttavaksi.

Toimintasuunnitelman laatiminen edellyttad asioiden asettamista tarkeysjarjestykseen!

Toimintasuunnitelman rakenne voi olla esimerkiksi:
tavoitteet
toimenpiteet
vastuuhenkil6t
aikataulu

10

PEORIASISLITTO
PSORIASISFORBUNDET



yhteistybkumppanit
arviointi

Talousarvio

Yhdistyksen talousarvio suunnitellaan yhdessé toimintasuunnitelman kanssa. Talouden
seurantaa helpottaa, jos talousarvio noudattaa my6s otsikoinniltaan toimintasuunnitelmaa.
Hallitus esittda talousarvion vuosikokouksessa jaseniston hyvaksyttavaksi yhdessa toimin-
tasuunnitelman kanssa.

YhdistysEVA ja vuosikello

Psoriasisliitto on kehittéanyt toiminnan suunnitteluun, seurantaan ja arviointiin tydvalineen,
jolle on annettu nimeksi YhdistysEVA. Lyhenne EVA tulee sanasta evaluaatio, joka tarkoit-
taa arviointia. Kaksiosaisen tyokalun avulla hallitus voi yhdessa suunnitella erilaisia tapah-
tumia tai toimintoja ja toteutuksen jalkeen arvioida lopputuloksen. Arviointiosa sisaltaa Mita
opittiin -osion, johon kirjataan asiat, jotka on hyva ottaa huomioon seuraavan vuoden toi-
mintaa suunniteltaessa.

YhdistysEVA -lomake auttaa jakamaan tehtavia.

Se perehdyttaa esim. uudet toimijat yhdistyksen toimintaan.
Jarjestosuunnittelijat ohjaavat mielelladn YhdistysEVAn kayttssa, joten otathan
yhteytta.

Vuosikello on toiminnan suunnittelumalli, johon yhdistys kirjoittaa omat kuukausittaiset ta-
pahtumansa.

Liite: YhdistyseEVA -lomake ja vuosikello

Vuosikertomus

Vuosikertomus on hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja kuvaus
siitd, milta osin ja miten tavoitteet ja toiminnot ovat toteutuneet. Paitsi onnistumiset hallituk-
sen tulee avoimesti kertoa my6s miksi joku tavoite ei ole toteutunut.

Vuosikertomuksen on hyva noudattaa rakenteeltaan toimintasuunnitelmaa, jolloin niitd on
helppoa verrata. YhdistysEVA -lomakkeen arviointiosiosta yhdistys saa hyvaa arviointitietoa
vuosikertomukseen.

Tilinp&atos

Tilinpaatoksen laatiminen ja allekirjoittaminen kuuluu hallituksen taloustehtaviin. Tilinp&a-
toksen valmistuttua se jatetaan toiminnantarkastajien tarkastettavaksi.

Yhdistyksen kokouksessa késitellaéan toimintakertomus ja tilinpaatos seka toiminnantarkas-
tajien (tai tilintarkastajien) antama lausunto. Kokous paattaa myos tilinpaatdksen vahvista-
misesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle.

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatos tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on annettava toiminnantarkastajalle/tilintarkastajalle viimeistdan kuukautta
ennen vuosikokousta. Toiminnantarkastajan/tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausun-
tonsa viimeistaan kaksi vilkkkoa ennen vuosikokousta hallitukselle (uuden mallisaannot).

Kahden vuosikokouksen saantéjen mukaan yhdistyksen tilikausi on myds kalenterivuosi.
Tilit on jatettava toiminnantarkastajille seuraavan vuoden helmikuun 15. péaivddn mennessa.
Toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa tileistd helmikuun loppuun mennessa.
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Hallituksen tulee toimittaa kopiot vuosikertomuksesta ja tilinpaatoksesta Psoriasisliittoon
huhtikuun aikana.

Kirjanpito

Yhdistyksen hallituksen tulee hoitaa taloutta huolellisesti lakien, yhdistyksen saantojen ja
yhdistyksen kokousten paatdsten mukaisesti. Yhdistyksella on oltava nimetty rahaston- tai
taloudenhoitaja. Mikéli yhdistyksesta ei I6ydy vapaaehtoista kirjanpitoa tuntevaa henkiloa
hoitamaan taloustehtavia (kirjanpito, palkkojen maksu), voidaan tehtava antaa tilitoimiston
hoidettavaksi.

Varainhankinta ja lahjoitukset

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.
Yhdistys jarjestaa asianomaisella luvalla myyjaisia, arpajaisia ja rahankerayksia.

Tukea Opintokeskus Sivikselta

Psoriasisliitto on Opintokeskus Siviksen jasenjarjestt. Psoriasisliitto tekee vuosittain tunti-
hakemuksen ja yhdistyksilla on mahdollisuus kayttdd samaa opetustuntikiintiota.

Psoriasisyhdistykset voivat siis hakea rahallista tukea koulutustilaisuuksien jarjestamiseen
opintokeskukselta. Jos yhdistyksella tulee olemaan useita opintojaksoja seuraavan vuoden
aikana, niin haettava tuntimaara on ilmoitettava Psoriasisliittoon elo-syyskuun aikana.

Opintojaksoilmoitukset ja tilitykset voi tehda netin kautta Opintokeskus Siviksen verkkosivun
kautta. Yhdistys valtuuttaa valitsemansa henkilén vastuukayttajaksi, jolle opintokeskus
myontaa Sivisverkon kayttajatunnukset.

Yhdistykset voivat toteuttaa vertaisopintoryhmia yhteistydssa Opintokeskus Siviksen kans-
sa saaden ohjaavaa ja taloudellista tukea. Yhdistykset ovat koulutuksen toteuttajia ja Sivis
sen jarjestaja. Vertaisopintoryhméan yhteyshenkild huolehtii yhteydenpidosta Sivis opinto-
keskukseen. Han toimittaa opintokeskukseen ryhmén opintosuunnitelman. Tiedottamisessa
on mainittava, etta Sivis tukee ryhman toimintaa. Siviksen ladattavat logot 16ytyvat heidan
verkkosivuiltaan. Opintokeskus Sivis arvioi toimintaa.

Opintokeskus Sivis jarjestdd myds Sivisverkon kayttdjakoulutusta seka opintojaksojen vas-
tuuhenkildille etté vertaisopintoryhmien yhteyshenkiléille. Se tarjoaa myos jarjestokoulutus-
ta edulliseen hintaan tai maksutta jasenjarjestoille. Yhteistydssa auttavat Sivis opintokes-
kuksen asiantuntijat ja Psoriasisliiton jarjestosuunnittelijat.

Luottamushenkildt yhdistyksessa:

Luottamushenkilét mainitaan yhdistyksen saanndissa ja valitaan vuosikokouksessa. Luot-
tamushenkildt ovat yhdistyksen tarkeitd moottoreita, jotka tarvitsevat huoltoa ja silloin talléin
myos vaihtoa. Tehtavien jako ja hyva yhteishenki auttavat luottamushenkil6ita, kiitos ja
kannustus vievat eteenpéin koko yhdistysta. Luottamustehtavien kierto pitaa ylla yhdistyk-
sen vireytta ja toimijoiden mielenkiintoa.

paattaa hallituksen kokousten koollekutsumisesta
johtaa puhetta hallituksen kokouksissa
12
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allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat

johtaa ja valvoo hallituksen tyoskentelya

johtaa ja valvoo tehtyjen paatdsten toteuttamista
huolehtii tydnjaosta

luo aktiivista ja innostunutta henkea koko yhdistykseen
rohkaisee ja kannustaa osallistumaan

johtaa toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittdmista
edustaa yhdistysta ulospain

toimii puheenjohtajan lyhytaikaisena sijaisena
avustaa puheenjohtajaa

kirjoittaa poytakirjat

huolehtii mahdolliset ilmoitukset liittoon ja viranomaisille (esimerkiksi yhdistysre-
kisteriin yhdessa puheenjohtajan kanssa)

osallistuu toimintasuunnitelman ja vuosikertomuksen kirjoittamiseen

valmistelee kokoukset, laatii kokouskutsut

jasentiedoista huolehtiminen (jos ei erillista jasenvastaavaa)

hallinnolliset tehtavat (tilastot, postitus)

tiedottaa

Tehtavia voidaan myds jakaa yhteisella sopimuksella siten, ettd esim. jAsenasioista
huolehtii jaAsenvastaava ja tiedotuksesta tiedottaja.

hoitaa yhdistyksen kaytannon raha-asiat

hoitaa kirjanpidon ja tekee tilinpaatoksen (voidaan myds ulkoistaa)
seuraa talousarvion toteutumista ja tiedottaa hallitukselle
suositellaan, ettéa on hallituksen ulkopuolinen

tarkastavat tilikauden lopuksi yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen
tilikauden aikana voidaan toteuttaa valvontatarkastuksia

Uusien mallisaantdjen (2.2.2015) mukaan valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantar-
kastaja taikka tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja. Suuremmassa yhdistyksessa
esimerkiksi arvonliséaverojen, tydnantajamaksujen, palkkojen ja avustusten kayton tilityksen
tarkastaminen edellyttéda niitéa koskevien saanndsten tuntemista.

(suositeltava)
tehtavat sovitaan yhdistyksen hallituksen kanssa
hoitaa sisaisen ja ulkoisen tiedottamisen (esimerkiksi jasenkirje, tapahtumien il-
moitukset paikallislehtiin ja Ihonaika-lehteen seka liiton kotisivuille, kotisivujen
paivittaminen, yhteydenpito mediaan)

Vapaaehtoistoimijat yhdistyksessa

Vapaaehtoistoimija on henkild, joka toimii tavallisen ihmisen taidoin ja tiedoin ja antaa
aikaansa yhdistyksen jasenten ja psoriasista sairastavien hyvéaksi. Vapaaehtoistoimija
eroaa yhdistyksen luottamushenkildsta siing, etta luottamushenkilé on kokouksessa va-
littu hoitamaan yhdistyksen hallinnollista tehtdvaa ja han edustaa yhdistyksen jasenia.
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Psoriasisliitto kouluttaa vapaaehtoistoimijat tehtaviinsa. Olisi hyva, etta yhdistyksesta on
kuhunkin toimintaan koulutettu vahintdan kaksi henkiloa.
Tama edistda toiminnan juurtumista ja vapaaehtoistoimijoiden jaksamista.
On tarkeaa, ettd yhdistys pitdd saanndllisesti yhteytta vapaaehtoistoimi-joihinsa ja huo-
lehtii, etté yhdistyksen tiedotteissa on oikeat yhteystiedot.
Muista ilmoittaa muutoksista Psoriasisliittoon oikeiden rekisteritietojen yll&api-
tdmiseksi.

Kokemuskouluttaja on esiintymiseen ja oman tarinansa kertomiseen koulutettu iho- tai ni-
velpsoriasista sairastava henkild, joka vierailee oppilaitoksissa kertomassa omasta sai-
raudestaan ja sen kanssa elamisesta. Tulevat sosiaali- ja terveydenhuollon ammattilaiset
saavat esityksista, keskusteluista ja potilaan kohtaamisen harjoituksista arvokasta koke-
mustietoa.

Lamppuvastaava on koulutuksen saanut yhdistyksen vapaaehtoistoimija, terveyskeskuksen
tai sairaalan tyontekija, joka luovuttaa UVB -kotivalohoitolaitteen hoitomaaraysta vastaan
psoriasista sairastavalle. Lamppuvastaava antaa kayttajalle opastuksen kirjallisen materiaa-
lin avulla laitteen kokoamisesta seka turvallisesta kaytdosta. Lamppuvastaava ei anna hoi-
dollisia ohjeita. Laitteen luovutuksesta kirjoitetaan sopimus ja vuokraajalle annetaan yhdis-
tyksen maksulomake. Jarjestésuunnittelijat mittaavat laitteiden tehot saannéllisesti ja paivit-
tavat valotuskaaviot seka tarvittaessa perehdyttavat uusia lamppuvastaavia.

Liikuntavastaavat koordinoivat yhdistyksensa liikuntatoimintaa ja suunnittelevat toimintaa
yhteisty0ssa vertaisohjaajien, hallituksen ja jasenten kanssa. Liikuntavertaisohjaajat ohjaa-
vat erilaisia likuntaryhmia, kuten vesivoimistelua, bocciaa ja sauvakavelya. Psoriasisliitto
jarjestaa liikuntavastaaville ja vertaisohjaajille koulutuksia yhteistyéssa muun muassa So-
veltava Liikunta ry:n, (Soveli) kanssa.

Psoriasiamiehen tehtévid ovat tiedottaminen, vaikuttaminen ja edunvalvonta. Han edustaa
yhdistystaan ja toimialueensa psoriaatikkoja kuntiin pain. Psoriasiamies on linkki jasenien,
yhdistyksen ja kuntien valill&.

Psoriasisliitto on kouluttanut kymmenia vertaisryhman ohjaajia eri puolille Suomea. Paikal-
lisyhdistyksissa toimii vertais- ja toimintaryhmid, joissa esimerkiksi liikutaan, taiteillaan ja
keskustellaan eri teemoista. Toiminnan ja keskustelun ohessa jaetaan vertaistukea ja vink-
kej& arjesta psorin kanssa.

Vertaistukihenkildn antama tuki on luottamuksellista toimintaa, joka perustuu vapaaehtoi-
suuteen, tasa-arvoon ja vastavuoroisuuteen. Vertaistuki auttaa kasittelemaan sairauteen
liittyvia tunteita seka valittaa tietoa. Vertaistukihenkilot antavat vertaistukea keskusteluissa,
kirjeitse, puhelimitse tai sdhkodpostitse. Yhteystiedot |0ytyvét yhdistykselta, jarjestésuunnit-
telijoilta seka liiton nettisivuilta.

Yhdistyskehittaja on jarjestétoiminnan arviointikoulutusta saanut toimija, joka ohjaa yhdis-
tyksen toimintaa, sen suunnittelua ja arviointia. Lahtokohtana on jarjeston strategia. TyOka-
14
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luina kaytetaan YhdistysEVA-lomaketta ja vuosikelloa

Yhdistyksen hallituksen on tarkeaa aktiivisesti osallistua suunnittelu- ja arviointity6hon. Jar-
jestésuunnittelijat auttavat mielella&n arviointitoiminnassa ja YhdistysEVA-lomakkeen kay-
tossa.

Liite: YhdistysEVA —lomake ja vuosikello

Psoriasisyhdistys palvelee

Psoriasisyhdistysten palvelut vaihtelevat toimintaympariston ja resurssien seka jasenten
tarpeiden mukaan. Parhaat mahdollisuudet toteuttaa laadukasta toimintaa on yhdistyksilla,
joissa vallitsee innostunut ja motivoitunut ilmapiiri ja jossa on toimeliaita hallituksen jasenia.

Yhdistyksen palveluita ovat mm. erilaiset luentotilaisuudet, teatteri- ja virkistysmatkat, ver-
taistukiryhmat, likuntaryhmat seka UVB-valohoitolaitteiden vuokraus. Yhdistys voi sopia
oman alueensa yritysten kanssa jasenille tarjottavista jaseneduista.

Tutustukaa yhdessa yhdistyksen saantdihin kirjattuihin erilaisiin yhdistyksen tehtéaviin ja
keskustelkaa, mitéa palveluja teidan yhdistyksenne tarjoaa jasenille. Kirjatkaa taulukkoon,
mité palveluja yhdistyksellanne on jasenille.

Esimerkkitaulukko:

Yhdistyksen Kenelle Sisalto Kuka vastaa Kehitettavaa/
jasenpalvelut Huomioitavaa

Yhdessa paikalliset yhdistykset ovat enemman. Viime vuosien aikana useille paikkakunnille
on perustettu paikallisten yhdistyksien yhteisia tukiyhdistyksia. Tukiyhdistysten tarkoitukse-
na on tehostaa ja tukea paikallisten jasenyhdistysten toimintaa, erityisesti niiden yhteistyo-
ta, toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Tukiyhdistykseen kuuluvan yhdistyksen
on helppo verkostoitua, esitella toimintaansa ja saada ideoita oman toimintansa kehittami-
seen. Yhdessa toimien yhdistyksien on mahdollista kehittéda palveluja, uusia paikallisia kay-
tantdja ja toimintamalleja, joihin ne eivat yksin pysty.

Useimmissa kunnissa jarjestéjen ja vapaaehtoisten kansalaisten tekema tyota arvostetaan
ja niissa pyritddn rakentamaan ns. 3. sektorin ja julkisen puolen kumppanuutta. Tassakin
asiassa yhdistysten yhteisty6lla paastaa vaikuttavimpaan lopputuloksen.

Lisatietoa kuntavaikuttamisesta saa esimerkiksi Vallakas-kuntavaikuttamisen oppaasta se-
k& sahkdisia vaikuttamiskanavia yhteenkokoavalta demokratia.fi-sivustolta.
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Kuntien vammaisneuvostot: Lain mukaan kunnan on jarjestettavd vammaisten
kuuleminen jollain tavalla. Useimmissa kunnissa toimii vammaisneuvosto, ja pso-
riasisyhdistyksen on hyva olla edustettuna.

Kuntayhteistyd: Yhdistys voi hakea alueensa kunnilta taloudellista tukea toimin-
taansa. Kunnat ilmoittavat ajankohdan, jolloin hakemus tulee jattaa. Kuntien
kanssa kannattaa myds neuvotella esimerkiksi uimahallien ja liikuntahallien mah-
dollisista eduista.

Kuntalaisaloite: Kuntalaki takaa kuntalaisille oikeuden tehda kunnalle aloite sen
toimintaa koskevissa asioissa. Aloitteen tekijalle ilmoitetaan aloitteen johdosta
suoritetut toimenpiteet. Kaksi prosenttia kunnan aanioikeutetuista asukkaista voi
tehda kunnanvaltuuston toimivaltaan kuuluvassa asiassa aloitteen, jonka valtuus-
to kasittelee. Lisaksi viisi prosenttia kunnan aanioikeutetuista asukkaista voi teh-
da kunnalle aloitteen kunnallisen kansanaanestyksen jarjestamisesta. Kuntalais-
aloitteen voi tehda sahkoisesti osoitteessa kuntalaisaloite.fi.

Muut potilasjarjestét: Psoriasisyhdistyksien kannattaa tehda yhteistyota esimer-
kiksi reuma-, atopia-, diabetes-, allergia- ja astma seké keliakia-yhdistysten kans-
sa. Esimerkkina yhteiset vertaistuki- ja likuntaryhmat. Hyvaa yhteistytta tehd&én
my6s kumppanuusverkostojen ja jarjestotalojen kanssa.

Psoriasisliiton yhteistydverkostoon kuuluu lukuisia asiantuntijalaakareita ja muita
yhteistybkumppaneita. Psoriasisliitto toimii tiiviissa yhteistytsséa kotimaisten sosi-
aali- ja terveysalan jarjestdjen kanssa. Silla on my6s vahvat kansainvaliset yh-
teistyosuhteet psoriasisjarjestoihin: se toimii aktiivisesti Pohjoismaiden psoriasis-
liittojen yhteistyojarjestossa (Nordpso), Euroopan psoriasisjarjestojen liitossa (Eu-
ropso) ja Kansainvalisessa psoriasisliitossa (IFPA).

Miettikdd yhdessa, mita yhteistybkumppaneita yhdistyksellanne on. Mita tavoitteita yh-

distys voi toteuttaa yhteistydssa yhden tai useamman kumppanin kanssa? Tarkista,
ovatko yhteystiedot ajan tasalla!

Esimerkkitaulukko:

Yhdistyksen yhteis- Yhteistyon ta- Yhteinen Yhteystiedot ja -
tyokumppani voite toiminta henkild
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Psoriasisyhdistysten yhteisia tapahtumia:

: Jokainen alue jarjestaa jarjestosuunnittelijan kanssa aluekoulu-
tuksen, jossa on vuosittain jokin yhteinen koulutusteema seka liikuntaa ja virkis-
tysté osallistujille. Aluekoulutukset antavat ideoita, tietoa ja jaksamista yhdistys-
toiminnassa puurtamiseen!

: Psoriasisliiton aluejaon mukaisesti litossa toimii epavirallisesti
nelja aluetoimikuntaa. Toimikunnat koostuvat alueen yhdistysten edustajista ja
kokoontuvat esimerkiksi aluekoulutusten yhteydessa. Toimikuntien tarkein tehta-
va on tehda aloitteita liittokokoukselle ja suunnitella yhteista toimintaa.

ovat Psoriasisliiton suurin vuosittainen tapahtuma. Yhdistykset
seka liiton luottamus- ja toimihenkilot kokoontuvat kéasittelemaéan ajankohtaisia
teemoja. Jarjestopaivilla myos pohjustetaan liiton strategiaa. Jarjestopaivat ovat
tarkea koulutustapahtuma, jonne jokainen yhdistys lahettda edustajansa.

: Yhdistys voi halutessaan hakea liiton kesapaivien jarjestamista. Tal-
|6in yhdistys toimittaa esityksen liittohallituksen kasiteltavaksi viimeistaan jarjes-
tamisvuoden ensimmaiseen kokoukseen. Liittohallitus paattaa mahdollisesta tap-
piotakuusta jarjestavalle yhdistykselle edellisen vuoden talousarviossa.

: Psoriasisliitto on yksi 12 jarjestosta, jotka jarjestavat Pieni ele -
kerayksen kunta- ja valtiollisten vaalien yhteydessa. Psoriasisyhdistyksen kannat-
taa osallistua keraykseen mahdollisimman monella paikkakunnalla, jotka ovat
sen toimialuetta.

- Jarjestosuunnittelijat yhdessa yhdistysten kanssa jarjestavat yh-
distystreffit, jossa teemana on toiminnan suunnittelu ja arviointi, sosiaalinen me-
dia, yhdistysjohtaminen tai jokin muu yhdistyskoulutuksen aihe.

Onnistunut viestinta tukee yhteisia tavoitteita, aktivoi, motivoi ja auttaa jatkamaan myos va-
paaehtoistydssa. Sisainen viestinta kohdistuu omiin jaseniin. Ulkoisen viestinndn kohteena
ovat puolestaan todenné&kdiset uudet jasenet, suuri yleisd, sidosryhmat ja tiedotusvéalineet
(mediaviestinta).

Yhdistyksen sisdinen viestinta

Yhdistyksen avoin, joutuisa ja sdanndllinen viestinta jasenille on erittain tarkeaa. Enaa ei
riitd, etta tulevista tapahtumista kerrotaan 1-2 kertaa vuodessa ilmestyvalla jasenkirjeella
jasenistdlle vaan yhdistyksen kannattaa hyddyntaa monenlaisia viestintavalineitd. Oleellista
on miettid, mika viestintavaline kulloinkin sopii parhaiten tilanteeseen.

Yhdistykset voivat ilmoittaa tapahtumistaan ilmaiseksi Psoriasisliiton verkkosivujen tapah-
tumakalenterissa ja Ihonaika-lehdessa. Ihonajan Allakkaa varten tiedot lahetetd&n hyvissa
ajoin viestintapaallikolle. Paikallislehtien yhdistyspalstoilla voi edullisesti, tai jopa ilmaiseksi,
iimoittaa yhdistyksen toiminnasta.

Suuremmista tapahtumista, esimerkiksi ladkariluennoista, kannattaa laittaa mahdollisuuk-
sien mukaan maksullinen mainos. Paikallislehtiin ja -radioihin kannattaa my6s tarjota juttuja
ja haastatteluja. Teemapaivien aikaan liitosta saa tiedotusmateriaalia.
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Suuri osa ihmisista hankkii tietoa netistd. Sosiaalista mediaa kannattaa hyodyntda mahdol-
lisuuksien mukaan, Facebook -ryhmia voi perustaa ilmaiseksi. Omilla sivuilla ilmoitetaan
tulevista tapahtumista, sahkoposti ja Facebook ovat ilmaisia markkinointikanavia.

Tunnukset ja merkit viestinnédssa

Viestintd muodostuu kirjoitetun ohella myo6s visuaalisesta ilmeestéa. Psoriasisliitolla on kay-
tossaan graafiset ohjeet, joissa maaritellaén logojen, vérien ja visuaalisten elementtien kay-
tosta. Liiton logon mittasuhteita ei saa muuttaa, eika sitd saa muokata. Varillinen logo tulee
julkaista valkoisella pohjalla, mustaa logoa voi kayttaa myos varillisella pohjalla. Liiton uudet
verkkosivut avattiin uusitulla ilmeella 3/2017.

Usein yhdistyksen viestintaa tekevat useat henkilot. Yleenséa se aiheuttaa ei toivottua kirja-
vuutta viestintdan. Yhdistyksen kannattaa luoda viestintdansa yhteiset pelisaannot visuaa-
listen elementtien, kuten varien ja tunnusten kaytolle, koska yndenmukainen visuaalinen
iime selkeyttaa ja vahvistaa yhdistyksen viestintaa. Mikali yhdistykselld on oma tunnus tai
merkki, sitd kannattaa kayttaa kaikessa yhdistyksen viestinnassa. Yhdistyksien kayttoon
tulevan yhtenéisen logon tarvetta selvitetdan vuoden 2017 aikana. Hyvéna periaatteena on,
ettd Psoriasisliiton tukiessa psoriasisyhdistystd, liiton logo on esilla yhdistyksen viestinnas-
Ssé.

Viestintaa liittotasolla

Ihonaika-lehti on Psoriasisliiton jasenetu, joka antaa tietoa psoriasiksen hoidosta ja tutki-
muksesta seka yhdistysten tapahtumista. Lehdessa on henkildhaastatteluja, jotka avaavat
erilaisia ndkdkulmia mm. ihotauteja sairastavan arkeen. lhonaika-lehti ilmestyy viisi kertaa
vuodessa. Lehdessa julkaistaan mielelladn my6s avustajien juttuja alueiden tapahtumista.
Julkaisemisesta paattaa paatoimittaja.

Psori-tiedotteen tilalle uutiskirje

Aiempi Psori-tiedote korvattiin uutiskirjeella kevaalla 2017. Uutiskirje jaetaan kaikille liiton
jasenille, jotka ovat ilmoittaneet sdhkodpostiosoitteensa. Uuden uutiskirjeen painopiste on
ajankohtaisissa psoriasikseen liittyvissa asioissa. Uutiskirje toteuttaa toimintalinjausten
2017-2019 mukaista painotusta ulkoiseen viestintaan.

Liittotoimisto lahettad Psoriasisliiton hallituksen poytakirjat yhdistyksille edelleen postitse.
Psoriasisliiton viestinta tuottaa yhdessa eri asiantuntijoiden kanssa esite- ja muuta tiedo-
tusmateriaalia, jota voi tilata liittotoimistosta.

Valonpaiva 3.2. ja Psori-viikko sen ymparilla ovat perinteisesti olleet yhdistysten aktiivista
toiminta-aikaa, jota liittotoimiston viestinnasta tuetaan mm. lehdistotiedotteilla, esitemateri-
aalilla, yhteisella teemalla ja toimintaohjeilla.

Maailman psoriasispaiva eli WPD on liittotasolla vuoden viestinnallisesti suurin teemapai-
va, jossa myds paikallisyhdistykset mahdollisuuksiensa mukaan ovat mukana. WPD:n kul-
loinenkin teema mukailee IFPA:n kansainvalisia suosituksia.

Teemapéaivan onnistumista tuetaan aktiivisella mediaviestinnalla ja mahdollisilla tapahtumil-
la. Koska WPD:ta markkinoidaan nakyvasti, kannattaa myos yhdistysten jarjestaa paivan
ympaérille omia tapahtumia ja ottaa aktiivisesti yhteyksia oman alueensa mediaan.

Kaytd WPD-tapahtumien viestinnassa Maailman psoriasispaivan tunnusta, jonka
voit kopioida liiton verkkosivuilta.
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29-0ctober

Psoriasisliitto on valtakunnallinen potilas- ja kansanterveysjarjestd. Psoriasisliiton liittotoi-
misto seka kuntoutus- ja osaamiskeskuksena toimiva Psoriasiskeskus ovat Helsingissa.
Liiton aluetoimistot palvelevat Kuopiossa, Oulussa, Tampereella ja Helsingissa. Psoriasislii-
tossa tyoskentelee vakituisesti 13 henkiloa.

Psoriasisliitto tekee psoriasista tunnetuksi, edistaa asiallista suhtautumista psoriasista sai-
rastaviin ja heidan oikeuksiensa toteutumista seka hyvaa hoitoa. Se myds kehittaa palvelu-
ja ja toimii psoriasisyhdistysten keskusjarjestona.

Psoriasisliiton hallinto

Psoriasisliiton ylinta paatantavaltaa kayttavat kolmen vuoden vélein kokoontuva liittokokous
ja kaksi kertaa vuodessa kokoontuva liittovaltuusto.

valitsee kolmivuotiskaudeksi liittovaltuuston, liittohallituksen ja tilintarkastajat,
seka paattaa toiminnan suuntaviivoista. Yhdistys valitsee vuosikokouksessaan saantéjen
mukaisesti edustajan ja varaedustajan Psoriasisliiton littokokoukseen. Liittokokous jarjeste-
taan joka kolmas vuosi (katso liite: Psoriasisliiton sdannot).

kasittelee vuosittain toiminta- ja taloussuunnitelmat, seka paattaa luotta-
mushenkildille maksettavista palkkioista ja korvauksista, lainojen ottamisesta, vakuuksista
ja huomattavien omaisuuserien luovuttamisesta. Liittovaltuusto kasittelee kevatkokoukses-
saan liiton tilinpaatoksen ja paattaa mahdollisista toimista sen johdosta. Liittovaltuusto ko-
koontuu kaksi kertaa vuodessa.

toimeenpanee liittokokouksen ja liittovaltuuston paatokset. Liittohallitukseen
kuuluu puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan lisdksi kolmesta yhdeksaan jasenta, joilla on
henkilokohtaiset varajasenet. Liittohallituksen jasenet edustavat paikallisia psoriasisyhdis-
tyksia.

-» o>
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Liittotoimisto

Psoriasisliiton liittotoimistossa valmistellaan esitykset hallituksen kokouksiin. Toimihenkilot
liittotoimistossa vastaavat liton henkilokunnan johtamisesta, liiton talouden hoidosta, jarjes-
torekisterin yllapidosta seka viestinnasta.

Liittotoimistossa tydskentelevat toiminnanjohtaja, talouspaallikkd, viestintapaallikko, jasen-
sihteeri ja toimistosihteeri.

Psoriasisliitto, Fredrikinkatu 27 A 3, 00120 Helsinki
Puh. 09 2511 900 Sahkdposti: liittotoimisto@psori.fi
Lisaa yhteystietoja: psoriasisliitto.fi

Psoriasisliiton aluetoimistot

Aluetoimistot ja niissa tyoskentelevat jarjestosuunnittelijat toimivat yhdyssiteené Psoriasislii-
ton ja paikallisten psoriasisyhdistysten valilla. Alueelliseen yhteistydverkostoon kuuluvat
my0s sosiaali- ja terveydenhuolto seka oppilaitokset. Jarjestdsuunnittelijat jarjestavat alu-
eellaan tapahtumia, esimerkiksi hoidonohjausiltoja ja psoriasisluentoja, yhteistydssa psori-
asisyhdistysten kanssa. Jarjestosuunnittelijat myds tiedottavat, ohjaavat ja neuvovat pso-
riasikseen liittyvissa asioissa. Yhdistys voi kutsua jarjestésuunnittelijan vierailemaan ko-
koukseensa.

aluetoimiston aluetta ulottuu Kymenlaaksosta aina Kainuun rajalle saakka,
myo6s Keski-Suomen yhdistys kuuluu aluetoimiston toimialueelle.
ItA-Suomen aluetoimisto
Microkatu 1, G-osa, 70210 Kuopio
puh. 09 2511 9064

aluetoimiston toiminta kattaa Pirkanmaan lisaksi Etel&-Pohjanmaan, Paijat-
Hameen ja Kanta-Hameen alueet seka osan Keski-Suomen alueesta ja Uudenmaan poh-
joisosat.
Keski-Suomen aluetoimisto
Aleksanterinkatu 21 A, 5. krs
33100 Tampere
puh. 09 2511 9068

aluetoimiston toiminta-alueeseen kuuluvat rannikkoalueen psoriasisyh-

distykset Porvoosta Pietarsaareen.
Lounais-Suomen aluetoimisto
Fredrikinkatu 27 A 3. krs
00120 Helsinki
puh. 09 2511 9069

aluetoimiston toiminta-alueeseen kuuluvat Lapin, Koillismaan, Pohjois-

Pohjanmaan, Kainuun ja Keski-Pohjanmaan maakunnat.
Pohjois-Suomen aluetoimisto
Kansankatu 53
90100 Oulu
puh. 09 2511 9067

Kuntoutuspalvelut

Psoriasisliitto tuottaa ja kehittdé laadukkaita asiakkaiden tarpeisiin perustuvia kuntoutuspal-
veluita. Liiton kuntoutuspalvelut perustuvat tutkittuun ja kokemusperaiseen tietoon sairau-
desta, sen hoidosta ja kuntoutuksesta.
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on Psoriasisliiton omistama osaamiskeskus, joka tuottaa kuntoutuspalve-
luita iho- ja nivelpsoriasista ja palmoplantaarista pustuloosia (PPP) sairastaville. Keskuksen
kuntoutuspalveluilla tuetaan pitk&daikaissairaan henkilén toimintakykya ja elamanlaatua ko-
konaisvaltaisesti.
Psoriasiskeskuksen henkilokuntaan kuuluu nelja kuntoutussuunnittelijaa.

Psoriasiskeskus jarjestaa alueellisia kuntoutuskursseja ja aurinkopainottei-
sia sopeutumisvalmennuskursseja Kanariansaarilla RAY:n rahoittamana. Liiton kuntoutus-
palvelutoimintaa tukee myds Opintokeskus Sivis. Liséatietoa saat Ihonaika-lehdesta ja Pso-
riasisliiton verkkosivuilta psoriasisliitto.fi.

Tuetut lomat

Psoriasisliitto toteuttaa yhdessa lomajéarjestdjen kanssa tuettuja lomia psoriasista sairasta-
ville ja heidéan perheilleen lomakeskuksissa eri puolella Suomea. Tuetun loman tarkoitus on
irrottaa arjesta, virkistaa ja tarjota vertaistukea. Lisatietoa lhonaika-lehdessa ja liiton verk-
kosivuilla psoriasisliitto.fi.

Nupsolaisia ovat kaikki nuoret, alle 30-vuotiaat, psoriaatikot jotka ovat Psoriasisliiton paikal-
lisyhdistyksen jasenia. Nupson piirissa on yli kaksi tuhatta psoriasista sairastavaa lasta ja
nuorta.

Nupso tarjoaa nuorille psoriaatikoille vertaistukea ja yhteista toimintaa, esimerkiksi valta-
kunnallisia tapaamisia, teemaviikonloppuja ja pikkujoulut. Joillakin paikallisyhdistyksilla on
myds omaa Nupso-toimintaa.

Nupso-toimikunta, johon kuuluu enintéd&n kahdeksan nuorta, suunnittelee ja toteuttaa jar-
jestésuunnittelijan kanssa tapahtumia. Toimikunnan jasenet ja puheenjohtaja valitaan vuo-
sittain. Nupsolla on myds edustaja liiton hallituksessa. Nupsolla on oma Facebook-ryhma.

Paikallisyhdistysten mahdollisuudet tarjota vertaistukea ja toimintaa nuorille ovat usein mel-
ko rajalliset. Nuorille jasenille kannattaa kertoa Nupsosta ja sen toiminnasta, silla valtakun-
nallisista tapahtumista nuori saa vertaistukea oman ikaisiltaan. Paikallisyhdistys voi tukea
nuorten osallistumista Nupson tapahtumiin avustamalla matkakustannuksissa tai osallistu-

mismaksuissa. Nain saadaan luotua myds linkkia paikallisyhdistykseen. Lisatietoa: Nupso-
Nuoret psoriaatikot- ryhma Facebookissa.

Psoriasisliitto tarjoaa neuvonta-apua ilmaisessa palvelupuhelimessa, Psorilinjassa. Sairau-
teen erikoistunut ihohoitaja kuuntelee, neuvoo ja opastaa potilaita eteenpain kaikissa pso-
riasikseen ja psoriasiksen kanssa elamiseen liittyvissa tilanteissa. Psorilinjaan voivat soittaa
myds psoriasista sairastavan laheiset.

Psorilinja toimii numerossa 0800 557767 ja on avoinna maanantaina klo 8-12 seka tiistaina
ja keskiviikkona klo 14-18.

Kysymyksia voi lahettaa myos sahkopostitse osoitteeseen psorilinja@ psori.fi
Psorilinja on maksuton.
Psorilinja on yhteistydhanke, jolla on ulkopuolisia rahoittajia. Lisatietoa: psorilinja.fi
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PSORIlinjan

.0800 557767

Liitteet:

Psoriasisliiton toimintalinjaus vuosille 2017 - 2019

Psoriasisliiton saannot

Psoriasisyhdistyksen mallisdannét/ 1 vuosikokous tai 2 vuosikokousta
Psoriasisyhdistysten uudet mallisaannot 02.02.2015 PRH

YAP:n kayttoohje

Yhdistyksen vuosikello

YhdistyseEVA —lomake

www.psoriasisliitto.fi

www.ok-sivis.fi (Opintokeskus Sivis)
www.prh.fi (Patentti- ja rekisterihallitus)
www.finlex.fi (Yhdistyslaki)

Opintokeskus Sivis
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