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3.3.2020

Ennakkotarkastettu yhdistysrekisterissd 6.10.2005

PSORIASISYHDISTYSTEN MALLISAANNOT/ 1 vuosikokous
Nimi ja kotipaikka
1§

Yhdistyksen nimi on Psoriasisyhdistys ry
ja sen kotipaikka on

Tarkoitus ja toimintamuodot

2§

Yhdistyksen tarkoituksena on:

2.1. toimia Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n, jota jiljempana kutsutaan liitoksi,
paikallisena jdsenyhdistyksend,

2.2. olla omalla alueellaan psoriaatikkojen yhdyssiteend ja edunvalvojana

2.3. edistdd oman alueensa psoriaatikkojen hoito-, terveys-, matka- ja
koulutusmahdollisuuksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi

2.4. tukea psoriasista koskevia tutkimuksia,

2.5. tiedottaa jisenilleen nédiden sosiaalisista oikeuksista sekd taudin hoitoa koskevista
ladketieteellisista tutkimuksista,

2.6. toimittaa jdsentensa kdyttoon voittoa tavoittelematta valohoitolaitteita ja muita

potilaan tarvitsemia apuvilineitd seka jarjestid muuta jasentensd hoitoa tukevaa ja
ladkinnélliseen kuntoutukseen liittyvdd toimintaa,

2.7. antaa paikallisille alan viranomaisille ja julkisille laitoksille tietoja psoriaatikkojen
oloista ja pyrkid sosiaaliseen tasa-arvoisuuden saavuttamiseen,

2.8. jarjestdd kokous-, esitelmé-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa sekd muutakin valistustyotd,

2.9. olla yhteistydssé toimialueellaan ty6tdén ldhelld olevien jirjestdjen sekd muiden
psoriasisyhdistysten kanssa,

2.10. jérjestdd jasenistolleen ja ndiden perheenjédsenille leirejd sekd hoito- ja
virkistysmatkoja.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

2.11. vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
2.12. jarjestad asianomaisella luvalla myyjdisid, arpajaisia ja rahankerdyksid,
2.13. omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteist6jd ja arvopapereita.
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Jasenet
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Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvéksya yksityinen henkild, alle 12-
vuotias holhoojan suostumuksella, seké oikeuskelpoinen yhteiso tai sdétio.

Alle 15-vuotiaalla jasenelld ei ole ddnioikeutta eikd hineltd peritd jasenmaksua.
Jasenhakemuksen hyviksymisestd paattdd hallitus.

Yhdistys voi kutsua kunniajéseneksi yhdistyksen hyvéksi ansiokkaasti toimineita
henkilditd sekd kunniapuheenjohtajaksi yhdistyksen toiminnassa ansioituneen
henkilon. Ehdotuksen kunniapuheenjohtajan tai —jdsenen kutsumisesta voi tehdé vain
yksimielinen hallitus ja pdatoksen tekee yhdistyksen kokous 2/3 ddnten enemmistolla.
Samanaikaisesti voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja.

Kannattajajdseneksi voidaan hyviksya yksityisid henkil6itd, oikeuskelpoisia yhteisoja
tai sddtioitd, jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa.

Varsinainen jdsen on velvollinen suorittamaan yhdistyksen vuosikokouksen
vahvistaman vuotuisen jasenmaksun.

Kunniapuheenjohtaja ja —jdsen ovat vapautettuja jasenmaksusta. Kannattajajisenen
jasenmaksusta paittdd yhdistyksen vuosikokous erikseen.

Kunniapuheenjohtajalla ja —jdsenelld sekd kannattajajdsenelld on dénioikeus
yhdistyksen kokouksessa.

4§
Yhdistyksen jdsenisté hallitus pitidé luetteloa.

358

Jésen voi erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitd kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
tai puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa
poytékirjaan merkittdvaksi.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyslain 14 §:ssd mainittujen erottamisperusteiden
nojalla.

Jasenen, joka on jéttinyt jisenmaksunsa suorittamatta viimeksi kuluneelta ja
kulumassa olevalta vuodelta hallitus voi katsoa eronneeksi yhdistyksesta.

Yhdistyksen kokoukset
6§

Sadntomadrdinen ja ylimdédrdinen yhdistyksen kokous kutsutaan yhdistyksen
kokouksen tai hallituksen midradméand aikana ja paikkaan, joka voi olla yhdistyksen
kotipaikan ulkopuolella.

Hallituksen on ldhetettdva kirjallinen kokouskutsu jisenille tai julkaistava se
yhdistyksen vuosikokouksen paittamissé, yhdistyksen kotipaikalla ilmestyvéssa
sanomalehdessi, vahintdan kaksi viikkoa ennen kokousta.

Yhdistyksen yliméérdinen kokous on pidettdvi, jos vihintdan yksi kymmenesosa
yhdistyksen dédnioikeutetuista jésenisti sitd kirjallisesti hallitukselta vaatii
ilmoittamansa asian kisittelyd varten.
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Yhdistyksen sddntoméérainen kokous eli vuosikokous pidetddn vuosittain huhtikuun loppuun
mennessa.

Yhdistyksen vuosikokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

| Kokouksen avaus

2 Valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytikirjantarkastajaa ja tarvittaessa
kaksi déntenlaskijaa

3 Todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

4 Hyviksytidn kokouksen tyodjarjestys

5 Esitetddn tilinpditods, vuosikertomus ja tilintarkastajien lausunto

6 Péétetddn tilinpddtoksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontdmisesta
hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

7 Vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio sekd jisenmaksujen suuruudet

8 Hallituksen jasenten lukumédristi paittiminen ottaen huomioon niiden sidéntdjen
10 §:n madraykset

9 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta

10 Hallituksen jdsenten ja varajésenten valinta

11 Valitaan tilintarkastaja ja varatilintarkastaja

12 Liittokokousedustajien ja varaedustajien valinta

13 Yhdistyksen edustajien valinta alan toimielimiin

14 Kokouskutsulehdestd paittdminen

15 Jasenten hallitukselle tekemit aloitteet

16 Jasenehdotukset

17 Kisitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

18 Kokouksen péattiminen

88§

8.1. Yhdistyksen jdsen voi tehdé hallitukselle aloitteita yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa kisiteltdvistd asioista. Ne on tehtdva kirjallisesti ja toimitettava
hallitukselle yhtd kuukautta ennen yhdistyksen kokousta. Hallituksen on annettava
niistd yhdistyksen kokoukselle lausuntonsa.

8.2. Jasen voi tehdd yhdistyksen kokouksessa ehdotuksia. Pd4tostd ehdotuksen perusteella
el kuitenkaan voida tehdd, mikdli asia olisi yhdistyslain mukaan ollut mainittava
kokouskutsussa.

93§

9.1. Yhdistyksen kokouksessa ddnestettdessd kokouksen paétokseksi tulee mielipide, jonka
hyviksi on annettu enimmit 4inet. Ainten mennessi tasan, ratkaisee puheenjohtajan
a4ni ja vaaleissa arpa.

9.2. Saantdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden piddosan

luovuttamista koskevassa asiassa yhdistyksen péatokseksi tulee se mielipide, jota on
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kannattanut vahintdén kolme neljdsosaa annetuista d4nistd. Sdantdjen muuttamiselle
on liséksi saatava Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n hallituksen hyviaksyminen.

Yhdistyksen hallinto
10§

Yhdistyksen asioita hoitaa toimintakaudeksi kerrallaan valittu hallitus.

Toimintakausi alkaa vuosikokouksesta ja pdittyy seuraavaan vuosikokoukseen.
Hallitukseen kuuluu yhdistyksen vuosikokouksen valitsemat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja sekd kolmesta viiteen varsinaista ja kaksi varajisenti.

Hallituksen puheenjohtajan on oltava tdysivaltainen sekd jisenet 15 vuotta tiyttineita.
Puheenjohtajalla ja vihintdan puolella hallituksen muista jésenistd on oltava
kotipaikka Suomessa. Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.
Hallitus voi asettaa avuksensa tarvittavia tyoryhmia.

11§

Hallitus on péétdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdin
puolet jdsenistd on saapuvilla. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai timén ollessa
estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vahintdin kolme hallituksen jisenista sitd
puheenjohtajalta vaatii.

Hallituksen kokouksesta laaditaan pddtdspoytikirja, jonka puheenjohtaja ja sihteeri
allekirjoittavat. Poytikirja on hallituksen itsensé tai kahden poytakirjantarkistajan
tarkistettava.

Tilien péattdminen
12 §

Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi. Tilit on jétettdva tilintarkastajille seuraavan
vuoden maaliskuun 15. pdivdadn mennessi. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa
tileistd maaliskuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen on viimeistddan huhtikuun aikana toimitettava jéljennos tilinpaétoksestiaén
ja toimintakertomuksestaan Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n hallitukselle.

Nimen kirjoittaminen
13§

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai joku hallituksen jésenistad
yhdessi sihteerin kanssa.

14 §

Mikéli yhdistykselle annettuun lahjoitukseen ei ole liitetty lahjoittajan toivomusta
lahjan kéyttotarkoituksesta, varat on kaytettdvd yhdistyksen kokouksen paittiméalla
tavalla psoriasisty6hon.

Mikali yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on luovutettava Psoriasisliitto —
Psoriasisforbundet ry:lle.



Ennakkotarkastettu yhdistysrekisterissa 6.10.2005

PSORIASISYHDISTYSTEN MALLISAANNOT/ 2 vuosikokousta
Nimi ja kotipaikka
1§

Yhdistyksen nimi on Psoriasisyhdistys ry
ja sen kotipaikka on

Tarkoitus ja toimintamuodot
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Yhdistyksen tarkoituksena on:

2.1. toimia Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n, jota jiljempana kutsutaan liitoksi,
paikallisena jasenyhdistyksend,

2.2. olla omalla alueellaan psoriaatikkojen yhdyssiteend ja edunvalvojana

2.3. edistdd oman alueensa psoriaatikkojen hoito-, terveys-, matka- ja
koulutusmahdollisuuksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi

2.4. tukea psoriasista koskevia tutkimuksia,

2.5. tiedottaa jésenilleen ndiden sosiaalisista oikeuksista sekéd taudin hoitoa koskevista
ladketicteellisistd tutkimuksista,

2.6. toimittaa jdsentensa kdyttoon voittoa tavoittelematta valohoitolaitteita ja muita

potilaan tarvitsemia apuvéilineitd seki jarjestid muuta jasentensd hoitoa tukevaa ja
ladkinnalliseen kuntoutukseen liittyvii toimintaa,

2.7. antaa paikallisille alan viranomaisille ja julkisille laitoksille tietoja psoriaatikkojen
oloista ja pyrkid sosiaaliseen tasa-arvoisuuden saavuttamiseen,

2.8. Jjarjestdd kokous-, esitelmé-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksia, harjoittaa
julkaisutoimintaa sekd muutakin valistustyotd,

2.9. olla yhteistydssé toimialueellaan ty6tdén ldhelld olevien jirjestdjen sekd muiden
psoriasisyhdistysten kanssa,

2.10. jdrjestdd jasenistolleen ja ndiden perheenjésenille leirejd sekd hoito- ja
virkistysmatkoja.

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

2.11. vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja,
2.12. jarjestdd asianomaisella luvalla myyjéisid, arpajaisia ja rahankerdyksid,
2.13. omistaa toimintaansa varten tarpeellisia kiinteist6jd ja arvopapereita.
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Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyviksya yksityinen henkilo, alle 12-
vuotias holhoojan suostumuksella, sekd oikeuskelpoinen yhteiso tai sdétio.

Alle 15-vuotiaalla jésenelld ei ole ddnioikeutta eikd héneltd peritd jisenmaksua.
Jasenhakemuksen hyviksymisestd padttdd hallitus.

Yhdistys voi kutsua kunniajdseneksi yhdistyksen hyviksi ansiokkaasti toimineita
henkil6itd sekd kunniapuheenjohtajaksi yhdistyksen toiminnassa ansioituneen
henkilon. Ehdotuksen kunniapuheenjohtajan tai —jdsenen kutsumisesta voi tehdé vain
yksimielinen hallitus ja paatoksen tekee yhdistyksen kokous 2/3 dénten enemmistolla.
Samanaikaisesti voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja.

Kannattajajaseneksi voidaan hyviksya yksityisid henkiloitéd, oikeuskelpoisia yhteis6ja
tai sddtigitd, jotka haluavat tukea yhdistyksen toimintaa.

Varsinainen jasen on velvollinen suorittamaan yhdistyksen vuosikokouksen
vahvistaman vuotuisen jasenmaksun.

Kunniapuheenjohtaja ja —jdsen ovat vapautettuja jasenmaksusta. Kannattajajisenen
jasenmaksusta péattad yhdistyksen syyskokous erikseen.

Kunniapuheenjohtajalla ja —jdsenelld sekd kannattajajésenelld on dénioikeus
yhdistyksen kokouksessa.

43
Yhdistyksen jdsenistd hallitus pitdd luetteloa.

58§

Jasen voi erota yhdistyksestd ilmoittamalla siitd kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle
tai puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisestaan yhdistyksen kokouksessa
poytikirjaan merkittavaksi.

Hallitus voi erottaa jdsenen yhdistyslain 14 §:ssd mainittujen erottamisperusteiden
nojalla.

Jasenen, joka on jéttdnyt jisenmaksunsa suorittamatta viimeksi kuluneelta ja
kulumassa olevalta vuodelta hallitus voi katsoa eronneeksi yhdistyksesté.

Yhdistyksen kokoukset
6§

Sdidntomédrdinen ja ylimiérdinen yhdistyksen kokous kutsutaan yhdistyksen
kokouksen tai hallituksen midraamana aikana ja paikkaan, joka voi olla yhdistyksen
kotipaikan ulkopuolella.

Hallituksen on ldhetettivé kirjallinen kokouskutsu jasenille tai julkaistava se
yhdistyksen kevitkokouksen paittdmassd, yhdistyksen kotipaikalla ilmestyvéssé
sanomalehdessi, viahintddn kaksi viikkoa ennen kokousta.



6.3. Yhdistyksen ylimdardinen kokous on pidettiava, jos vahintddn yksi kymmenesosa
yhdistyksen ddnioikeutetuista jasenista sita kirjallisesti hallitukselta vaatii
ilmoittamansa asian kasittelyéd varten.
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Yhdistys pitdd vuosittain kaksi sddntomaardistd kokousta, kevitkokouksen maaliskuun loppuun
mennessd ja syyskokouksen marraskuun loppuun mennessa.

Syyskokouksessa kisitellddn seuraavat asiat:

1 Kokouksen avaus
2 Todetaan kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus
3 Valitaan kokousvirkailijat:

- kokouksen puheenjohtaja

- sihteeri

- kaksi poytikirjantarkistajaa
- kaksi adntenlaskijaa

4 Tyojdrjestyksen hyviksyminen

5 Jasenmaksuista paittiminen

6 Talousarvion hyvidksyminen seuraavalle tilivuodelle

7 Toimintasuunnitelman hyviksyminen seuraavalle toimintavuodelle

8 Hallituksen jisenten lukumaéérdsti paéattiminen ottaen huomioon nédiden sdéntojen
10 §:n méiraykset

9 Hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta seuraavalle
toimintavuodelle

10 Hallituksen jdsenten ja varajdsenten valinta seuraavalle toimintavuodelle

11 Tilintarkastajan ja varatilintarkastajan valinta seuraavalle toimintavuodelle

12 Liittokokousedustajien ja varaedustajien valinta

13 Yhdistysten edustajien valinta alan toimielimiin

14 Jasenten hallitukselle esittdmat aloitteet

15 Jasenehdotukset

16 Kokouksen pédéttiminen

Kevitkokouksessa késitelladn seuraavat asiat:

| Kokouksen avaus
2 Todetaan kokouksen laillisuus ja pdatdsvaltaisuus
3 Valitaan kokousvirkailijat:
- kokouksen puheenjohtaja
- sihteeri
- kaksi poytékirjantarkistajaa
- kaksi d4ntenlaskijaa
4 Tydjérjestyksen hyviksyminen
5 Esitetddn toimintakertomus edelliseltd toimintakaudelta
6 Edellisen tilivuoden tilinpédétdksen ja tilintarkastajien lausunnon sekéa
tilintarkastuskertomuksen esittiminen
7 Tilinpaatoksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myontdminen

8 Kokouskutsulehdestéd paattdminen
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Jasenten hallitukselle tekemit aloitteet
Jasenehdotukset
Kokouksen paattdminen

8§

Yhdistyksen jdsen voi tehda hallitukselle aloitteita yhdistyksen varsinaisessa
kokouksessa késiteltivistd asioista. Ne on tehtdvi kirjallisesti ja toimitettava
hallitukselle yhta kuukautta ennen yhdistyksen kokousta. Hallituksen on annettava
niistd yhdistyksen kokoukselle lausuntonsa.

Jasen voi tehdd yhdistyksen kokouksessa ehdotuksia. Pditdstd ehdotuksen perusteella
ei kuitenkaan voida tehda, mikéli asia olisi yhdistyslain mukaan ollut mainittava
kokouskutsussa.

93§

Yhdistyksen kokouksessa ddnestettiessd kokouksen paédtokseksi tulee mielipide, jonka
hyvéksi on annettu enimmaét ddnet. Adnten mennessi tasan, ratkaisee puheenjohtajan
ddni ja vaaleissa arpa.

Saintdjen muuttamista, yhdistyksen purkamista tai yhdistyksen omaisuuden padosan
luovuttamista koskevassa asiassa yhdistyksen péaatokseksi tulee se mielipide, jota on
kannattanut vihintdan kolme neljdsosaa annetuista danistd. Sdéntdjen muuttamiselle

on liséksi saatava Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n hallituksen hyvéksyminen.

Yhdistyksen hallinto
10 §

Yhdistyksen asioita hoitaa toimintavuodeksi kerrallaan valittu hallitus.
Toimintavuotena on kalenterivuosi.

Hallitukseen kuuluu yhdistyksen vuosikokouksen valitsemat puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja sekd kolmesta viiteen varsinaista ja kaksi varajdsenti.

Hallituksen puheenjohtajan on oltava tdysivaltainen seké jésenet 15 vuotta tiytténeita.
Puheenjohtajalla ja véhintdédn puolella hallituksen muista jésenistd on oltava
kotipaikka Suomessa. Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuolelta sihteerin.
Hallitus voi asettaa avuksensa tarvittavia tyoryhmia.

11§

Hallitus on péétdsvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintdin
puolet jasenistd on saapuvilla. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai timén ollessa
estynyt, varapuheenjohtajan kutsusta tai kun vihintddn kolme hallituksen jasenista sitd
puheenjohtajalta vaatii.

Hallituksen kokouksesta laaditaan padtdspoytikirja, jonka puheenjohtaja ja sihteeri
allekirjoittavat. Poytakirja on hallituksen itsensd tai kahden poytékirjantarkistajan
tarkistettava.
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Tilien paittaminen
12 §

Yhdistyksen tilikautena on kalenterivuosi. Tilit on jétettdva tilintarkastajille seuraavan
vuoden helmikuun 15. piivddan mennessi. Tilintarkastajien on annettava lausuntonsa
tileistd helmikuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen on viimeistddn huhtikuun aikana toimitettava jéaljennds tilinpdédtoksestdadn
ja toimintakertomuksestaan Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry:n hallitukselle.

Nimen kirjoittaminen
13§

Yhdistyksen nimen kirjoittaa puheenjohtaja yksin tai joku hallituksen jésenistd
yhdessi sihteerin kanssa.

14§

Mikéli yhdistykselle annettuun lahjoitukseen ei ole liitetty lahjoittajan toivomusta
lahjan kadyttotarkoituksesta, varat on kéytettdvd yhdistyksen kokouksen paéttdmailla
tavalla psoriasistyohon.

Mikali yhdistys purkautuu tai lakkautetaan, sen varat on luovutettava Psoriasisliitto —
Psoriasisforbundet ry:lle.
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1 § Nimi ja kotipaikka
Yhdistyksen nimi on XXXX Psoriasisyhdistys ry
ja sen kotipaikka on XXXX.

Psoriasisliitto pitaa rekisteria yhdistyksen toimialueeseen kuuluvista kunnista.

2 § Tarkoitus ja toimintamuodot

Yhdistyksen tarkoituksena toiminta-alueellaan on

- edistad psoriasista sairastavien hyvaa eldmanlaatua ja oikeuksien toteutumista
- lisata psoriasiksen, Psoriasisliiton ja psoriasisyhdistysten tunnettuutta

- edistaa sosiaalista tasa-arvoa seké fyysisté ja psyykkista esteettémyytta ja

- edistda psoriasista sairastavien aktiivista kansalaisuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

- jérjestda hoidonohjausta ja ld&kariluentoja

- jarjestaa retkia, nayttelyja, juhlia, matkoja seké esitelma- ja neuvottelutilaisuuksia ja harjoittaa julkaisu- ja
tiedotustoimintaa ‘

- osallistuu yhteistydhén viranomaisten, laitosten seka toimialueensa vammais- ja potilasjarjesttjen seka niiden
yhteenliittymien kanssa

- jarjestaa vertaistukitoimintaa

- toimittaa voittoa tavoittelematta jasenilleen valohoitolaitteita seké opastaa niiden kéyttéa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi

- vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
- jarjestaa arpajaisia, myyjaisia ja rahankerayksia

- omistaa arvopapereita ja kiinteist6ja

3 § Jasenet
Yhdistykseen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya henkild, joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.
Kannattajajaseneksi ilman &anioikeutta voidaan hyvaksya yksityinen henkild, oikeuskelpoinen yhteist tai saatio.

Yhdistyksen hallitus hyvaksyy hakemuksesta seka varsinaiset etta kannattajajésenet ja pitaéa jasenista luetteloa.
Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua
henkild, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen toimintaa.

Samanaikaisesti voi olla vain yksi kunniapuheenjohtaja.

4 § Jasenen eroaminen ja erottaminen
Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi pdytakirjaan.

Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jésen:

- on jattanyt eraantyneen jasenmaksunsa maksamatta viimeksi kuluneelta ja kulumassa olevalta vuodelta

- on jattanyt tayttamatta ne velvoitukset, joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut

- on menettelylidan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei en&éa tayta
laissa taikka yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5 § Jdsenmaksu

Varsinaisilta jasenilta ja kannattavilta jaseniltd perittdvan vuotuisen jasenmaksun suuruudesta erikseen
kummallekin jasenryhmaélle paattaa vuosikokous. Kunniapuheenjohtajalla ja kunniajésenilla ei ole
jasenmaksuvelvollisuutta.

6 § Hallitus
Yhdistyksen asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja,
seké kolmesta seitsem&an varsinaista ja kaksi varajsenta.

Hallituksen toimintakausi on vuosikokousten valinen aika.

Hallituksen puheenjohtajien ja jasenien toimikauden kesto on kaksi toimintakautta. Vuosittain puolet hallituksesta
on erovuorossa. Henkil6 voidaan valita kaksi kertaa uudestaan. Hallituksen jdsenien ensimméinen eroaminen
tapahtuu arvan avulla ja sen jalkeen vuorollaan.

Hallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan kaksivuotiskaudeksi vuorovuosina. Ensimméinen
erovuoroisuus ratkaistaan arvalla.

Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut tarvittavat toimihenkilt.
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat
siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatdsvaltainen, kun



vahintéén puolet sen jasenisté, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasné. Adnestykset
ratkaistaan ehdottomalla &&ntenenemmistélla. Adnten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan &ani, vaaleissa
kuitenkin arpa.

7 § Yhdistyksen nimen kirjoittaminen
Yhdistyksen nimen Kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja yksin tai varapuheenjohtaja yhdessa sihteerin tai
rahastonhoitajan kanssa.

8 § Tilikausi ja tilintarkastus

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatés tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle/tilintarkastajalle viimeistaén kuukautta ennen vuosikokousta.
Toiminnantarkastajan/tilintarkastajan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi viikkoa ennen
vuosikokousta hallitukselle.

9 § Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen kokoukseen voidaan osallistua hallituksen tai yhdistyksen kokouksen niin paattaessa myos postitse
taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.
Etdosallistumisesta tulee mainita kokouskutsussa seké yhdistyksen kokouksen tulee hyvaksyé etédosallistumista
varten aanestys- ja vaalijarjestys

Yhdistyksen vuosikokous pidetdan vuosittain hallituksen maaradmana paivana tammi-huhtikuussa. Ylimaérainen
kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun
vahintdan kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti iimoitettua
asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettédva kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siitd, kun vaatimus
sen pitdmisesta on esitetty hallitukselle.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella varsinaisella jasenella, kunniapuheenjohtajalla ja kunniajésenelld yksi
aani. Kannattajajésenelld on kokouksessa lasnédolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen kokouksen paattkseksi tulee se
mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista &&nistd. Adnten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Saavutetut jasenoikeudet séilyvat.

10 § Yhdistysten kokousten koollekutsuminen
Hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintdan neljatoista vuorokautta ennen kokousta
jasenille postitetulla kirjeella tai yhdistyksen kotipaikkakunnalla ilmestyvassa sanomalehdessa tai sahképostilla.

11 § Vuosikokous

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi pdytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa kaksi &éntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytdan kokouksen tydjarjestys

5. esitetdan vuosikertomus, tilinp&datds ja toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatdksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden myéntamisesta hallitukselle ja muille
vastuuvelvollisille

7. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka jasenmaksujen suuruudet

8. paatetaan hallituksen jasenten lukumaara

9. valitaan hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka muut hallituksen jasenet erovuoroisuuden mukaan
10. valitaan toiminnantarkastaja ja varatoiminnantarkastaja taikka tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.
11. paatetaan kokouskutsutavasta

12. valitaan liittokokousedustajat ja varaedustajat

13. valitaan yhdistyksen edustajat alan toimielimiin

14. kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat

15. kokouksen paattaminen

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi, on hdnen
ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle niin hyvissa ajoin, ettd asia voidaan sisallyttda kokouskutsuun.

12 § Saantéjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen tai lakkauttaminen Paatés saantdjen muuttamisesta ja
yhdistyksen purkamisesta on tehtéva yhdistyksen kokouksessa vahintdan kolmen neljasosan (3/4) enemmistélla
annetuista aanista. Kokouskutsussa on mainittava sdantéjen muuttamisesta tai yhdistyksen purkamisesta.
Saantdjen muuttamiselle on liséksi saatava Psoriasisliitto - Psoriasisférbundet ry:n hallituksen hyvéksyminen.
Yhdistyksen purkautuessa tai tullessa lakkautetuksi yhdistyksen varat luovutetaan Psoriasisliitto -
Psoriasisfoérbundet ry:lle.
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YHDISTYKSEN SAANNOT

Nimi: Psoriasisliitto - Psoriasisférbundet ry
Kotipaikka: Helsinki
Osoite: Fredrikinkatu 27 A 3
00120 Helsinki
Rekisterinumero: 135.602
Merkitty rekisteriin: 12.12.1975
Jéljennds annettu: 06.08.2019

1 § Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Psoriasisliitto ry, ruotsiksi Psoriasisférbundet rf, ja sen kotipaikka on
Helsinki. Naissa
saannodissa yhdistysta kutsutaan liitoksi.

2 § Liiton kielet
Liiton kielet ovat suomi, ja ruotsi. Péytékirjakielend on suomi.
3 § Tarkoitus ja toiminnan laatu

Liitto on valtakunnallinen potilas-, kansanterveys- ja asiantuntijajarjestt. Sen tarkoituksena
on toimia erityisesti

psoriasista, mutta myés muita pitkaaikaisia iho- ja nivelsairauksia sairastavien ja heits
edustavien rekisterdityjen yhdistysten keskusjérjestsna. Liitto ei tavoittele taloudellista
voittoa.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto voi

- tehda viestintdd seké jarjestéa luentotilaisuuksia, koulutusta, ohjausta ja neuvontaa, seka
vastaavaa toimintaa

- osallistua jasenyhdistysten perustamiseen, sekd tukemalla ja ohjaamallia vahvistaa niiden
toimintaedellytyksia

- jakaa tietoa liikunnan ja terveellisten eldméantapojen merkityksestd osana hoitoa ja luoda
mahdollisuuksia niihin
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- tuottaa jésenyhdistysten tarvitsemia palveluita

- jérjestaéd kuntoutusta, kursseja ja sopeutumisvaimennusta

- edesauttaa psoriasikseen liittyvaa tutkimusta ja hoitojen kehittymista

- seurata ja vaikuttaa sosiaali- ja terveyspolitiikan kehittymiseen

- edistaa ja valvoa jasenkuntansa oikeuksien toteutumista

- olla yhteistydssé toimialaansa lahelld olevien koti- ja ulkomaisten jarjestéjen kanssa
- perustaa ja hallita jisenten tarvitsemia palveluita tuottamaan erillisia yhti6ita

Toimintansa tukemiseksi liitto voi

- omistaa ja hallita kiinteistdjé seka irtainta omaisuutta

- ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja, jérjestda keréyksié ja arpajaisia, seka harjoittaa
kustannustoimintaa

- perustaa ja hallinnoida rahastoja tai saatioita

jarjestaa retkia ja matkoja, seké perid niista osallistumismaksuja

- jarjestad osallistumismaksullisia luentotilaisuuksia,

- kongresseja tai tapahtumia

- harjoittaa valittdmasti tarkoituksensa toteuttamiseen liittyvda elinkeinotoimintaa

4 § Jasenet

Liiton varsinaiseksi jiseneksi voidaan hyvéksyé rekisterdity yhdistys, joka hyvaksyy liiton
tarkoituksen ja jonka s&annét liiton hallitus on hyvaksynyt.

Varsinaisista jdsenistéd kdytetddn néissé, sadnnoissd nimitysta jasenyhdistys.

Kannattajajdseneksi voidaan hyvéksya yksityinen henkild tai oikeuskelpoinen yhteis, joka
haluaa tukea yhdistyksen tarkoitusta ja toimintaa.

Liiton hallitus hyvaksyy jésenyhdistysten ja kannattajajadsenten hakemukset.

Vuosittain jasenyhdistyksilla on velvollisuus maksaa liiton vuosikokouksen masraama jasenmaksu
seka toimittaa liittoon hyvéksytyt tilinp&é&tos ja vuosikertomus huhtikuun loppuun mennessa.

Kunniapuheenjohtajaksi tai kunniajéseneksi voidaan hallituksen esityksests liiton kokouksessa
kutsua henkilt, joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut liton toimintaa.

Kunniapuheenjohtajia voi kerrallaan olla vain yksi.

5 § Jésenen eroaminen ja erottaminen
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Jasenyhdistykselld ja kannattajajdsenelld on oikeus erota liitosta ilmoittamalla siité
kirjallisesti hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla erosta liiton
kokouksessa merkittavaksi pytékirjaan.

Hallitus voi erottaa jdsenen liitosta, jos jasen on jattanyt erdantyneen jdsenmaksunsa
maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitukset joihin han on liittoon
liittymalld sitoutunut tai on menettelylldén litossa tai sen ulkopuolella huomattavasti
vahingoittanut liittoa tai ei endé tayta laissa tai liiton sdédnndissd mainittuja jadsenyyden
ehtoja.

6 § Jdsenmaksu

Jasenyhdistysten ja kannattajajdsenten on vuosittain suoritettava liitolle vuosikokouksen
madraama jdsenmaksu.

Kannattajajasenend olevien yhteisdjen ja yksityisten henkildiden jdsenmaksu voi olla eri
suuruinen. Jésenyhdistyksen kuluvan vuoden jadsenmaksun perusteena on jasenyhdistyksen
jdsenmaéré edeltédvan vuoden viimeisena pédivana. Maksu suoritetaan hallituksen paattamana
ajankohtana.

Kokous voi paattaa 15 - 29-vuotiaiden osalta perittdvaan jdsenmaksuun alennuksen, joka on
enintdén puolet henkiléjasenten jdsenmaksun suuruudesta. Alie 15-vuotiaiden osalta ei perita
jasenmaksua.

Kunniapuheenjohtaja ja kunniajdsen on vapautettu jassenmaksusta.

7 § Hallitus

Liiton asioita-hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa kolmeksi vuodeksi kerrallaan
valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 5-10 muuta varsinaista jasenté seka varsinaisten
jasenten henkilbkohtaiset varahenkilét.

Hallituksen toimikausi on kalenterivuosi. Hallituksen jasenisté noin 1/3 on vuosittain
erovuorossa, puheenjohtajan ja.varapuheenjohtajan erovuoro on vuorovuosin. Ensimmaiset

erovuorot maaraa arpa.

Erovuorossa oleva henkild voidaan valita samaan tehtdvaan enintéaén kahdeksi perdkkaiseksi
kaudeksi.

Hallitukseen ei voi tulla valituksi henkild, joka on tydsuhteessa liittoon tai sen
maardysvallassa olevaan yhteisé6n.
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Kesken toimikauden vapautuneet paikat taytetdan jéljella olevaksi kaudeksi seuraavassa liiton
vuosikokouksessa.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta,
kun he katsovat siinen olevan aihetta tai kun vahintdén puolet hallituksen jasenista sitéd

vaatii. Hallitus on p&atdsvaltainen, kun vahintdan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasné. Adnestykset, johtosdéntéa lukuun ottamatta,
ratkaistaan dantenenemmistélid. Adnten mennessé tasan ratkaisee puheenjohtajan &éni, vaaleissa
kuitenkin arpa.

Hallituksen kokouksen esittelijana toimii toiminnanjohtaja tai hdnen nimedméansa toimihenkild.

Hallitus voi asettaa avukseen toimikuntia tai tyéryhmia hoitamaan maaraamiaén tehtavia tai
niiden valmistelua.

Hallitus valitsee liiton toiminnanjohtajan ja muut ylemmét toimihenkilét, sekd hyvaksyy heidén
tybehtonsa.

Hallitus laatii ja hyvéksyy liiton johtos&énndn, jota koskeviin pdatdksiin vaaditaan vahintéaén
2/3 annetuista aénista.

Hallituksen kokouksesta laadittavan poytékirjan allekirjoittavat kokouksen puheenjohtaja ja
sihteeri, seka kaksi kokouksen valitsemaa pdytékirjantarkastajaa. Aliekirjoitetusta
poytakirjasta ldhetetdan viivyttelemaétta kopiot kaikille hallituksen jasenitle.

8 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittaa hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdesséa
toiminnanjohtajan tai hallituksen varsinaisen jisenen kanssa, kaksi yhdessa. Hallitus voi
madraté toiminnanjohtajan-kirjoittamaan liiton nimen yhdessé; liiton toisen toimihenkilén
kanssa.

9 § Tilikausi ja tilintarkastus

Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinp&éatas tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen
vuosikertomus on-annettava tilintarkastajille viimeistaén viisi viikkoa ennen vuosikokousta.
Tilintarkastajien tulee antaa kirjallinen lausuntonsa hallitukselle viimeistdan kolme viikkoa

ennen vuosikokousta.

108§ Ljiton kokoukset

4(7)
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Liiton kokoukseen voidaan osallistua hallituksen niin paé&ttdessé myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvélineen avulla kokouksen aikana tai ennen kokousta.
Liitto pitdd vuosittain yhden varsinaisen kokouksen.

Liiton vuosikokous pidet&an vuosittain syys - lokakuun aikana hallituksen maaraamané, paivana.
Ylimé&arainen kokous pidetéan, kun liiton kokous niin, p&attaa tai kun hallitus katsoo siihen
olevan aihetta tai kun vahintddn kymmenesosa (1/10) liiton &anioikeutetuista jasenisté sitd
hallitukselta erityisesti iimoitettua asiaa varten kirjallisesti vaatii. Kokous on

pidettavdkahdeksan viikon kuluessa siit&, kun vaatimus sen pitdmisestd on esitetty jollekin
hallituksen jasenelle.

Liiton kokouksissa jdsenyhdistyksen &&nim&ard maardytyy kokousta edeltédvan vuoden paattyessa
olleiden, jdsenmaksunsa maksaneiden jdsenten maardn mukaan seuraavasti:

Jasenyhdistyksen jdsenten méaard, aadnimaara

alle 200 1
200 - 499 2
500-999 3
1000 - 1749 4
1750-5

Jasenyhdistys voi lahettad aénivaltaisia edustajia enintdsn yhta monta kuin sill4 on &énia.
Jokaisella edustajalla on yksi &ani. Jasenyhdistyksen on iimoitettava hallitukselle
aédnivaltaisten edustajiensa ja heidén varaedustajiensa nimet ja yhteystiedot vahinta&n
kuukautta ennen kokousta.

Kannattajajésenelld, kunniapuheenjohtajalia seké kunniajésenilld on kokouksessa ldsnsolo- ja
puheoikeus.

Liiton kokouksen p&atékseksi tulee, ellei séénndissé ole toisin méaratty, se mielipide, jota on
kannattanut yli puolet annetuista &&nists. Ainten mennessé tasan ratkaisee kokouksen
puheenjohtajan &ani, vaaleissa kuitenkin arpa.

11 § Liiton kokousten koollekutsuminen
Liiton on lahetettéva jasenyhdistyksille ennakkotieto kokouksesta vahintaan kuusi viikkkoa ennen

kokousta ja iimoitettava siind kokouksen ajan Ja paikan liséksi paskohdat kokouksessa
kasiteitdvista asioista.
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Hallituksen on kutsuttava liiton kokoukset koolle vdhintéd&n 14 vuorokautta ennen kokousta
toimittamalla kokouksessa késiteltdvéa aineisto jdsenyhdistyksille ja jasenyhdistysten
iimoittamille edustajille postitetuilla kirjeilla tai 1ahettdmalla se tata tarkoitusta varten
iimoitettuun sahképostiosoitteeseen.

12 § Vuosikokous

Liiton vuosikokouksessa kéasitelldan seuraavat asiat:

1. kokouksen avaus

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa ja tarvittaessa

kaksi da@ntenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4. hyvéksytaén kokouksen tydjérjestys

5. esitetdan tilinpaéatds, vuosikertomus, talousarviovertailu ja tilintarkastajien lausunto

6. paatetaan tilinpaatéksen vahvistamisesta ja vastuuvapauden my&ntamisesta hallitukselle ja
muitle vastuuvelvollisille

7. kasitellaan ja vahvistetaan liiton toimintalinjaukset tulevalle kolmelie kalenterivuodelle

8. vahvistetaan toimintasuunnitelma, tulo- ja menoarvio seka liittymis- ja jaAsenmaksujen
suuruudet seuraavalle kalenterivuodelle

9. vahvistetaan luottamushenkiléille maksettavien palkkioiden ja korvausten suuruus

10. todetaan erovuorossa olevat hallituksen jasenet ja paatetdan hallituksen jasenten lukumaara
ndiden sdantéjen 7 § mukaan

11. valitaan erovuoron mukaan hallituksen puheenjohtaja tai hallituksen varapuheenjohtaja
seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi

12. valitaan erovuoron mukaan vapautuville ja paétetyn jasenméaarén vaatimat hallituksen muut
jasenet, seka heille varajasenet seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi

13. valitaan mahdollisesti kesken toimikautensa hallituksesta poistuneiden sijaan uudet jasenet
lopuksi toimikautta

14. valitaan yksi tilintarkastaja ja yksi varatilintarkastaja, taikka tilintarkastusyhteisé
seuraavaksi kolmeksi kalenterivuodeksi

15 kasitellddn muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Mikali liiton jésen haluaa saada jonkin asian liiton vuosikokouksen k&siteltédvéksi, on hanen
iimoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintd&n kuukautta ennen kokousta, etté asia
voidaan sisallyttds kokouskutsuun.

Liiton kokouksen tarkastetun péytékirjan kopio lahetetdan jasenyhdistyksille.

13 § Saantéjen muuttaminen ja liiton purkaminen

Somaéisten Rantatie 13 C, 00100 Helsinki | 00091 PRH | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
Soémas Strandvag 13 C, 00100 Helsingfors | 00091 PRH | Telefon: 029 509 5000 | Telefax: 029 509 5328 | FO-nummer 0244683-1
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PATENTTI- JA REKISTERIHALUTUS 06.08.2019
PATENT- OCH REGISTERSTYRELSEN

Paatds sdantéjen muuttamisesta ja liiton purkamisesta on tehtéva liiton kokouksessa vahintaan
kolmen neljasosan (3/4) enemmistdlla annetuista danistd. Kokouskutsussa on mainittava saantéjen
muuttamisesta tai liiton purkamisesta.

Liiton purkautuessa kdytetaan liiton varat liiton tarkoituksen edistdmiseen purkamisesta
paattdvan kokouksen maarddmalla tavalla.

Liiton tullessa lakkautetuksi kdytetdadn sen varat samaan tarkoitukseen.
14 § Jasenedut

Saavutetut jasenedut sailyvat

Tiedot on tulostettu koneellisesti yhdistysrekisterijarjestelméasta. Patentti-
ja rekisterihallituksen paperille tulostettuna asiakirja on alkuperéinen ilman
allekirjoitusta.

Soérndisten Rantatie 13 C, 00100 Helsinki | 00091 PRH | Puhelin: 029 509 5000 | Telefaksi: 029 509 5328 | Y-tunnus 0244683-1
Somas Strandvég 13 C, 00100 Helsingfors | 00091 PRH | Telefon: 029 509 5000 | Telefax: 029 509 5328 | FO-nummer 0244683-1



Ohjeita yhdistysten yhden vuosikokouksen mallisaantojen kayttoonottoon

- Liittovaltuusto on vuoden 2014 syyskokouksessaan hyvaksynyt jasenyhdistysten

kayttodn Patentti- ja rekisterihallituksen ennakkotarkastuksessa hyvaksytyt yhden
vuosikokouksen mallisaannot. Hyvaksyminen on voimassa 12.5.2016 saakka ja
yhdistykset voivat paattaa niiden kayttdéonotosta siina jarjestyksessa kuin saantdjen
muuttamisesta on voimassa olevissa yhdistyksen saanndissa ja Yhdistyslaissa
saadetty.

- yhdistys voi malliséantéihin liséta vain yhdistyksen nimen ja kotipaikan, muut
muutokset aiheuttavat rekisteriviranomaisen kasittelyn normaalina
saantdmuutosasiana ilman ennakkotarkastuksen tuomaa alennusta.

- merkittavimmat muutokset, perustuvat voimassa olevaan Yhdistyslakiin:

» mahdollisuus etdosallistumiseen mikali hallitus tai yhdistyksen kokous on niin
paattanyt ja siita kerrotaan kokouskutsussa
sahkopostin kayttdé pateva vaihtoehto myoés kokouskutsujen lahettamiseen
hallituksen jasenien valinnat maaraajaksi ja rajoitukset uudelleen valintoihin
toiminnantarkastajien valinnat saantéihin
yksinkertaistettu esitystapaa

VVVY

- kunkin yhdistyksen on saannoéistaan katsottava, miten saantdmuutokset kasitellaan
(millainen enemmistd ja kuinka monessa kokouksessa). Yhdistyksen saannét ovat
ensisijaiset, ellei ole mainintaa, YL 27 §:n maaraama 3/4 kannatus.

- yhdistyksen kokouksen kutsussa on ilmoitettava saantémuutosasia (YL 24 §). Ellei
kokouskutsussa ole mainintaa, ei paatdsta saa tehda. Mielelldaan lahetettava uudet
saannot kutsun liitteena tutustumista varten.

- kun kokous on paattanyt ennakkotarkastettujen saantéjen kayttédnotosta, voi se
tehda paatoksen niiden valittomasta kayttdoonotosta yhdistyksen sisdisessa kaytossa

- saannot ovat ulkopuolisia sitovat vasta kun ne ovat Patentti- ja rekisterihallituksen
kasittelemat ja rekisteréimat

- yhdistysten on tehtava yhdistysrekisteriin saantdmuutosilmoitus uusien saantdjen
rekisterdimiseksi. IImoitukseen on merkittava mallisaantéjen kasittelyn Diaarinumero
seka liitettava nimelld ja kotipaikalla tdydennetyt saannét tarkistettaviksi ja
rekisterditaviksi. Rekisterdintimaksu on talla hetkelld (25.11.2014) 35 €.

25.11.2014/ym
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Hyvaksytty liittohallituksen kokouksessa 22.3.2014

ANSIOMERKKISAANNOT

1§

Naissa saanndissa kasitelldan Psoriasisliiton hakemuksesta mydntamia ansiomerkkeja
paikallisyhdistyksen, psoriasisliiton, seka maamme psoriaatikoiden hyvaksi tehdysta
tyosta.

Ansiomerkki on saajalleen tunnustus Psoriasisliitto — Psoriasiasforbundet ry:n tai
paikallisyhdistyksen yhteisten tarkoitusperien hyvaksi tehdysta tyosta.

Lisaksi naissa saannoissa kasitellaan paikallisyhdistyksen ja psoriasisliton myontamia
viireja yksittaisille henkildille, yhteisaille tai jarjestoille ansioista psoriasistyon hyvaksi.

28§

Paikallisyhdistyksen hopeinen ansiomerkki voidaan myodntaa henkildlle, jonka katsotaan
merkittavalla tavalla toimineen maamme psoriaatikoiden seka paikallisyhdistyksen hyvaksi
tai toimineen vastuullisissa paikallisyhdistyksen tehtavissa.

38

Paikallisyhdistyksen kultainen ansiomerkki voidaan myontaa henkildlle, jonka katsotaan
erittdin ansiokkaalla tavalla toimineen maamme psoriaatikoiden ja paikallisyhdistyksen
hyvaksi seka toimineen erittain vastuullisissa paikallisyhdistyksen tehtavissa. Mikali ao
henkildlle on myonnetty paikallisyhdistyksen hopeinen ansiomerkki on myontamisesta
oltava vahintaan 5 vuotta.

4§

Psoriasisliiton hopeinen ansiomerkki voidaan myontaa henkildlle, jonka katsotaan
merkittavalla tavalla toimineen maamme psoriaatikoiden seka Psoriasisliiton hyvaksi tai
toimineen vastuullisissa Psoriasisliiton tehtavissa.

5§

Psoriasisliiton kultainen ansiomerkki voidaan myontaa henkildlle, jonka katsotaan erittain
ansiokkaalla tavalla toimineen maamme psoriaatikoiden hyvaksi ja Psoriasisliiton hyvaksi
seka toimineen erittain vastuullisissa Psoriasisliiton tehtavissa. Mikali ao henkildlle on jo
myonnetty Psoriasisliiton hopeinen ansiomerkki on myontamisesta oltava vahintaan 5
vuotta.

6§

Psoriasisliiton mydntama kultaisen ansiomerkki maamme psoriaatikoiden hyvaksi
tehdysta tyosta voidaan myontaa valtakunnallisesti tai kansainvalisesti tehdysta tyosta
maamme psoriaatikoiden tai Psoriasiliiton hyvaksi ja sen valtakunnallisen toiminnan
kehittamiseksi.

7§

Merkit myontaa Psoriasisliiton liittohallitus, jolle ansiomerkin anoja tekee perustellun
esityksen merkin saajasta. Kaikki esitykset kasittelee ja paatosesityksen tekee
littohallituksen asettama ansiomerkkitoimikunta. Ansiomerkkitoimikunta voi myos
itsenaisesti esittad ansiomerkkien saajia. Erityisista syista liittohallitus voi poiketa edella
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olevista ansiomerkkien myontamisperusteista. Ansiomerkkiesityksen tehnyt taho
kustantaa merkin.

8§

Merkin saajalle luovutetaan lisaksi merkkikohtainen kunniakirja, josta ilmenee saajan nimi
ja merkin myontamisaika. Psoriasisliiton ansiomerkkiin liittyva kunniakirja varmennetaan
liton nimenkirjoittajien allekirjoituksilla. Paikallisyhdistyksen ansiomerkkiin liittyva
kunniakirja varmennetaan yhdistysten nimenkirjoittajien allekirjoituksilla Esityksen tekija
kustantaa kunniakirjan teksteineen.

9§
Merkki luovutetaan, mikali mahdollista, sen saajalle psoriasisliiton tai paikallisyhdistyksen
juhlassa tai muussa yhteistilaisuudessa.

10§

Merkin saaja voi kantaa rintamuksessaan vain yhta ja arvokkainta ansiomerkkia.
Ansiomerkkien arvojarjestys on paikallisyhdistyksen hopeinen, paikallisyhdistyksen
kultainen, liiton hopeinen ja liiton kultainen. Mikali henkildlla on liiton hopeisen ansiomerkin
lisaksi paikallisyhdistyksen kultainen ansiomerkki, voi han kantaa sita halutessaan
paikallisyhdistyksen tilaisuuksissa.

118§

Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry pitaa kirjaa ansiomerkkien saajista.

12§

Paikallisyhdistyksen viiri voidaan myontaa yksityiselle henkildlle, yhteisolle tai jarjestolle
ansioista psoriasistyon hyvaksi. Paikallisyhdistyksen viirin myontamisesta ja jakamisesta
paattaa yhdistyksen hallitus. Yhdistys pitaa kirjaa viirien saajista.

13§

Psoriasisliiton viiri voidaan myontaa yksityiselle henkildlle, yhteisolle tai jarjestolle
ansioista valtakunnallisesta tai kansainvalisesta toiminnasta psoriasistyon tai liiton
hyvaksi. Psoriasisliiton viirin myontamisesta ja jakamisesta paattaa liiton hallitus
toiminnanjohtajan esityksesta. Psoriasisliitto pitaa kirjaa viirien saajista.

Liitteet

Liite 1 ohjeelliset toiminta-ajat eri tehtavissa ansiomerkkia varten
Liite 2 ansiomerkki esityksen lomakemalli

Liite 3 laskentataulukko

Liite 4 ansiomerkkien ja viirien mallit ja erittely



Psoriasisyhdistys

TALOUSARVIO V.
talousarvio
V.
I. VARSINAINEN TOIMINTA
1. Teemapaivat
Tuotot 0
Kulut 0
2. Jasentilaisuudet
Tuotot 0
Kulut 0
3. Kaikille avoimet tilaisuudet
Tuotot 0
Kulut 0
4. Ryhmatoiminta
Tuotot 0
Menot 0
5. Yhdistyksen kokoukset ja hallinto
Tuotot 0
Kulut 0
6. Jasenhuolto
Tuotot 0
Kulut 0
7. Koulutukset ja jarjestdtapahtumat
Tuotot 0
Kulut 0
Varsinainen toiminta yhteensa 0
I VARAINHANKINTA
1. Jasenhankinta ja jasenmaksut
Tuotot 0
Kulut 0
2. Lahjoitukset ja keraykset
Tuotot 0
Kulut 0
3. Muu varainhankinta
Tuotot 0
Kulut 0
Varainhankinta yhteensa 0
KULUJAAMA 0
1 SIJOITUS JA RAHOITUS
Tuotot 0
Kulut
IV Avustukset (kunnat esim.)
Tuotot 0
Kulut
TILIKAUDEN TULOS 0

toteutunut
V.



Psoriasisyhdistys ry

Psoriasisyhdistyksen toimintasuunnitelma XX.XX.XXXX—XX.XX.XXXX

Toiminnan tarkoitus
Yhdistyksen tarkoituksena on

¢ edistaa psoriasista sairastavien hyvaa elamanlaatua ja oikeuksien toteutumista
o |isatd psoriasiksen, Psoriasisliiton ja psoriasisyhdistysten tunnettuutta

o edistaa sosiaalista tasa-arvoa seka fyysista ja psyykkista esteettomyytta

o edistaa psoriasista sairastavien aktiivista kansalaisuutta.

1. Tavoitteet toimintavuodelle (esim. 1-3 kappaletta. Voivat liittya esim. yhteistyéhoén,
verkostoitumiseen, viestintaan, vaikuttamistoimintaan, jasenhankintaan tai -
huoltoon.)

2. Toiminnan sisalto ja tavoitteet

Kirjatkaa alla oleviin kohtiin myds osallistujatavoite ja miten palaute kerataan.

2.1 Teemapaivat: Psoriviikko huhtikuun alussa ja Maailman psoriasispaiva 29.10.
2.2 Jasentilaisuudet

2.3 Kaikille avoimet tilaisuudet

2.4 Ryhmatoiminta (vertaistuki, liikunta)

2.5 Yhdistyksen kokoukset ja hallinto

2.6 Jasenhuolto (esim. uusien huomiointi, jasenkyselyn tekeminen, eronneiden poistaminen
rekisterista)

2.7 Koulutukset ja jarjestotapahtumat (mihin koulutuksiin yhdistyksen toimijat
osallistuvat?)

2.8 Muu toiminta

3. Viestinta (miten toiminnasta kerrotaan ja kenelle? Mita tehdaan viestinnan
tehostamiseksi?)

4. Yhdistyksen talous (esim. noudatetaan hyvaa taloussuunnittelua ja seurataan
talousarvion toteutumista. Jasenmaaraa pyritdan kasvattamaan ja jasenmaksujen
perintaa tehostetaan.)



Toimintasuunnitelma /-kertomus taulukossa

Toiminto / Toiminnan Miten tavoitteet
tapahtuma tavoite / toteutuivat?
osallistuja-

tavoite

Mita osallistujat
hyotyivat?
Osallistujapalaute

Kehittiamisajatukset
tulevaan toimintaan



Psoriasisyhdistyksen toimintakertomus XX.XX.XXXX=XX.XX.XXXX

Peilatkaa toteutunutta toimintaa suhteessa toimintasuunnitelmaan ja tavoitteisiin.

1. Toimintakauden kuvaus (lyhyt kuvaus toimintakaudesta ja miten toiminnan
tavoitteet toteutuivat)

2. Toiminnan toteutuminen ja arviointi

Kirjatkaa, kuinka tavoitteet toteutuivat ja millainen oli saatu palaute.

2.1 Teemapaivat: Psoriviikko ja Maailman Psoriasispaiva 29.10.

2.2 Jasentilaisuudet

2.3 Kaikille avoimet tilaisuudet

2.4 Ryhmitoiminta

2.5 Yhdistyksen kokoukset ja hallinto

2.6 Jasenhuolto (esim. uusien huomiointi, jasenkysely, eronneiden poistaminen rekisterista)
2.7 Koulutukset ja jarjestotapahtumat (mihin koulutuksiin yhdistyksen toimijat osallistuivat)

2.8 Muu toiminta

3. Viestinta (miten toiminnasta kerrottiin ja kenelle? Mita tehtiin viestinnan
tehostamiseksi?)

4. Yhdistyksen talous (talouteen liittyvien tavoitteiden toteutuminen toimintavuoden
aikana)
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PEREHDYTYSOHJE PSORIASISYHDISTYKSILLE 2.1.

Tama ohje on laadittu yhdistyksien avuksi uusien vapaaehtoistensa perehdyttamiseen. Psoriasisliitto haluaa
kehittéda ja yhtenaistaa psoriasisyhdistyksissa vallitsevia perehdytyskaytantoja.

Toimintaan sisdan paaseminen vaati hyvantahtoisen vastaanoton lisaksi tietoa yhdistyksen toimintatavoista.
Tahan ohjeeseen on koottu seikkoja, jotka kannattaa kasitella vapaaehtoisen ja uuden luottamushenkilén
perehdytyksessa. Lisdksi ohjeeseen on koottu niita asioita, jotka yhdistyksen kannattaa jokaiselle uudelle
jasenelleen kertoa toiminnastaan

Perehdytysohjeen sisaltda on jatkossa tarkoitus tarkentaa ja paivittaa. Jarjestosuunnittelijat ottavat
mielelldan vastaan palautetta perehdytysohjeesta. Voit kertoa omia kokemuksia ohjeen kaytdsta tai antaa
sita koskevia lisdys- tai muutosehdotuksia.

Perehdytyksesta kannattaa innostua.
Perehdyttdmisesta on tutkitusti paljon hyotya niin yksilén kuin yhteisén kannalta. Hyvin hoidettu
perehdyttaminen parantaa ihmisen motivaatiota seka sitoutumista yhteisoon.

Hyvin hoidettu perehdytys on kaikkien etu!

Mitéd uuden jasenen tulee tietdd yhdistyksesta?
Yhdistyksen uusia jdsenid on hyvé kutsua ja johdattaa (perehdyttdé) yhdistyksen toimintaan.

Téarkeinté on, ettd uusi jdsen tavalla tai toisella toivotetaan tervetulleeksi yhdistykseen. Se voi olla
yhdistyksen tiedote tai jasenkirje, mutta mieluummin tekstari, soitto tai muu henkilbkohtaisempi yhteydenotto.
Aina silloin téll6in kannattaa myés sosiaalisessa mediassa (esim. Facebook-ryhmd) esittda tervehdys uusille
ihmisille.

Muistakaa toimittaa yhdistyksenne esite ja/tai jdsenkirje tai uuden jasenen tervehdys liittotoimistoon
sédhkdpostilla iida.liukkonen@psori.fi Vaihtoehtoisesti kdy pino paperiversioita.

1. Jédsenten huomiointi ja perehdytys
1. Hienoa olisi, jos yhdistyksellé olisi jdsenvastaava huolehtimassa uuden jGsenen huomioimisesta
2. Uudelle jasenelle téarkeita yhdistystietoja ovat mm:

a. hallituksen jasenet

b. yhteystiedot selkedsti (pj, jdsenasiainhoitaja, vertaistukihenkild, lamppuvastaava ym.)

c. toiminta-ajatus ja arvot

d. tulevat tapahtumat, jasentiedote

e. toiminta-alue

. kokoontumispaikka, toimitilat, aukioloajat, yhdistyksen puhelinnumero

g. Vvertaisryhmaét ja niiden yhteyshenkil6t

miten yhdistyksen I6ytaa Facebookista

i. ajan tasalla olevat kotisivut



3. Yhdistyksen kaikissa tilaisuuksissa ja kokouksissa kannattaa aina huomioida uudet henkilét ja
foivottaa heidét lampimésti tervetulleeksi yhdistykseen

4. Otetaan huomioon jasenten toiveet. Tilaisuuksissa pyydetééan palaute. Toiveita voidaan kysyéd myds
esim. Webropol -palvelun kautta tehtéavélla jasenkyselylla. Jarjestésuunnittelija auttaa asiassa.

5. Kannattaa myds tiedustella, onko henkilélla jotakin osaamista tai taitoa, jota yhdistyksen
foiminnassa voisi hyédyntéa

6. Ihmisiltd kannattaa tiedustella suoraan heidédn halukkuuttaan vapaaehtoistehtaviin.

2. Yhdistyksen uuden vapaaehtoisen perehdytys

Usein vapaaehtoinen tulee yhdistyksen toimintaan mukaan jonkin tehtavan tai toiminnan kautta,
esim. Pieni ele -keraajaksi tai ohjaamaan vertaistukirynmaa. Tehtdvassaan vapaaehtoinen toimii
tavallisen ihmisen taidoilla, omine vahvuuksineen ja yhteisesti sovittujen saantéjen mukaan.
Mahdollinen tuen tarve ei saa jaada vapaaehtoisen oman aktiivisuuden varaan.

Yhdistyksessé on hyvéa sopia, kuka tai ketké toimivat perehdyttéjiné ja tukijoina eri vapaaehtoistehtaviin.
Perehdytyksen eteneminen

1. Keskustelu henkilbn kanssa hénen toiveistaan ja tehtédvaan liittyvisté odotuksista. Kerro avoimesti
mydés yhdistyksen toiveet ja odotukset

2. Tehkéé yhdessé perehdytyssuunnitelma ja sopikaa kuka perehdyttdé ja laatikaa aikataulu
3. Perehdytyksen seuranta ja palaute

4. Palaa asiaan mybhemmin ja kysy jaksamisesta ja tuen tarpeesta

3. Hallituksen jésenten eli luottamushenkilbiden perehdyttdminen

Uuden luottamushenkilon perehdyttaminen alkaa jo, kun héntéa pyydetaén yhdistyksen hallituksen jaseneksi.
Henkilblle kannattaa antaa todenmukainen kuva tulevasta tehtavésta ja jarjestésta. Kannattaa korostaa, etta
hénet perehdytetédén ja jatkossakin tuetaan tehtdvén hoitamisessa. Henkilbn odotetaan sitoutuvan kdyméaéan
kokouksissa ja tekeméén tehtdvéan edellyttamét toimet. Tekemista ja tehtdvaa ei kannata vahételld vaan
kannattaa tehdé selvéksi, ettd vastaanotettu luottamustehtévé tulee myés hoitaa. On hyvé kertoa, miten
paljon ajank&yttbé tehtdvén hoitaminen vaatii.

Perehdytyksen tarkoituksena on antaa uudelle luoftamushenkilblle tehtdvédssdén tarvittavia tietoja, taitoja,
valmiuksia ja turvallisuuden tunnetta. Hyvin hoidetun perehdytyksen avulla yhdistyksen toiminta tehostuu ja
henkilbiden tehtdvassé viihtyminen lisdantyy. Asioiden nopeampi omaksuminen, lisdantynyt motivaatio ja
viihtyminen tuo yhdistykselle etua.

Panostamalla hyvaén perehdyttémiseen puheenjohtajan on mahdollista vahentaa itseenséd myéhemmin
kohdistuvaa kuormitusta. Puheenjohtajan tai muun perehdyttdjén kannattaa varata hyvin aikaa uuden
luottamushenkilén vastaanottamiseen, kdydé rauhassa lapi keskeisimmét asiat ja kertoa tulokkaalle
toiminnasta, tavoitteista ja tehtévista. Tulokkaalle kannattaa nimetad henkilé, kenen puoleen hdn voi kdantya
véhdisissékin asioissa.

Uuden luottamushenkildn tuoreita ajatuksia, osaamista ja kekselidisyyttd kannattaa hyddyntéa. Tulokkaalla
voi olla erilaista ndkbkulmaa tuttuihin asioihin, ideoita, osaamista ja uusia yhteyksid. Néméa kaikki kannattaa
hybdyntéé ja samalla uudistaa ja kehittéé yhdistyksen toimintaa.

Perehdytyksen sisélto



Mita? Yhdistyksen sdéntéjen, toiminnan tarkoituksen, toimintatapojen, sekd muiden luottamushenkiliden
tehtavien lapikéynti. Psoriasisliiton toiminnan hahmottaminen ja toimintaa tutustuminen. Liiton tyéntekijbiden
toimenkuviin ja tehtaviin on hyvé myés tutustua.

Kuka? Perehdytyksen hoitaa yhdistys. Kdytdnndssé yhdistyksen hallituksen kannattaa valita keskuudestaan
uuden luottamushenkilén perehdytyksestd vastaava henkild (‘kummi”) tai henkilét. Yhdistys voi toki toteuttaa
perehdytyksen yhteistybssé jérjestésuunnittelijan kanssa. Keskustelut muiden luottamushenkilbiden ja liiton
tybntekijbiden kanssa ovat myés hyddyllisié.

Miksi? Jotta luottamushenkild saa varmuutta omaan foimintaansa ja pddsee helpommin mukaan yhteiséon.
Luottamushenkilb osaa tehdé yhdistyksen tehtévét s&éntbjen mukaan ja yhdistyksen tavoilla.

Miten? Yhdistyksen puheenjohtajan ja muun hallituksen heréttdméa myénteinen tunnelma on keskeinen osa
perehdytysta. Suullisen perehdytyksen liséksi kdyt6ssé on hyvé olla myés kirjallista materiaalia.
Perehdytyksen apuna kanttaa kayttaa Psoriasisliiton verkkosivuja, Psoriasisyhdistys toimii opasta ja muuta
liiton materiaalia.

Milloin? Mahdollisimman pian luottamushenkilé aloittaessa tehtdvassaan. Ihmiset oppivat asioita eri lailla ja
eri tahtiin, joten perehdytettéviin asioihin kannattaa palata yhdesséd myéhemmin.



Mitéd uuden hallituksen jasenen tulee tietda?

Sopikaa kuka perehdyttdd. Perehdytysvastuuta kannattaa jakaa useammalle hallituksen toimijalle

(puheenjohtaja, sihteeri, jdsenvastaava jne.) Perehdytykselle kannattaa varata aikaa
riittdvasti ja perehdyttda useampana kertana.

Henkilbkohtaisen opastuksen liséksi voi antaa materiaalia omatoimiseen perehtymiseen. Liiton verkkosivulta

16ytyy Psoriasisyhdistys toimii -késikirja, joka siséltda keskeisté tietoa toiminnasta.

Perehdytyslista
Listaan kannattaa lisété teidén yhdistyksenne kannalta térkeét asiat.

Tehtédva

tehty

Tullaan tutuiksi

esittdydytaan ja tutustutaan, (viimeistddn ensimmaisessé kokouksessa)

selvitetdén uuden jasenen kiinnostus ja osaaminen erilaisiin tehtéviin

kerrotaan, mitd odotetaan ja toivotaan hallituksen jasenilta

laatikaa yhdesséa perehdytykselle aikataulu

Yhdistyksen toiminta

yhdistyksen s&énnot, toimintasuunnitelma ja talousarvio

yhdistyksen hallituksen jdsenten toimenkuvat ja vastuut

hallituksen kokouskéaytdnnét (kokousten méaaréa, paikka yms.)

kerro, miten yhdistys tiedottaa ja viestii toiminnastaan ulkoisesti ja siséisesti

keskustelkaa yhdistyksen tavoitteista ja arvoista

kerro periaatteet ja ohjeet, joita yhdistyksesséd noudatetaan (esim. laitteet, kokoustila yms.)

keskeiset kumppanit ja verkostot

Muu perehdytys ja omatoimiseen perehtyminen

Psoriasisyhdistys toimii kéasikirja

Yhdistyslaki




TUKIMATERIAALIA PSORIASISYHDISTYKSELLE

Psoriasisliitto on valmistanut runsaasti aineistoa helpottamaan yhdistystoiminnan suunnittelua ja
toteutusta. Alla on lueteltu keskeinen materiaali, jota voit tiedustella jarjestésuunnittelijoilta. Osa
materiaalista on luettavissa ja ladattavissa liiton verkkosivulta, mm. Psoriasisyhdistys toimii -opas.
Lisaksi sosiaalisessa mediassa (Facebook ja YouTube) on aineistoa, jota yhdistysten kannattaa
hyoédyntaa toiminnassaan.
Kannattaa tutustua myds linkkeihin listan lopussa. Niista 16ydat muiden toimijoiden valmistamaa
kilnnostavaa ja hyodyllistd yhdistysaineistoa. Osa materiaaleista sopii hallituksen tai hallituksen
jasenen itseopiskelumateriaaliksi.

o Psoriyhdistys toimii -kasikirja — sisaltda perustietoa psoriasisyhdistyksessa toimimisesta

e Webropol -tyokalulla netissa toteutettavat kyselyt, esim. yhdistyksen oma jasenkysely.
Webropol on jarjestdsuunnittelijoilla kaytdssa ja ndin myds yhdistysten kaytettavissa.

¢ Yhdistystreffit — kirjallinen aineisto. Jarjestésuunnittelija voi tulla vierailemaan ja
kouluttamaan aiheesta. Valitkaa teema ja ottakaa yhteytta, sovitaan yhdessa aika ja paikka.

o Arvokas jasenyys ja jasenhankinnan ABC
o Edunvalvonta ja vaikuttaminen

o Johdamme yhdessa

o Johdanto sosiaaliseen mediaan

o Saantdjen sanelemaa

o Tiedota tehokkaasti

o Toimiva yhdistys

o Yhdistyksen talous

o Kysy jarjestosuunnittelijalta malleja ja yhdistystoiminnan lomakkeita

o jasenjarjestbavustuksen haku- ja selvityslomake
o vuosikello
o toimintakertomus

o toimintasuunnitelma



o talousarvio

o lehdistotiedote

o yhdistyksen esite
o poytakirja

o toiminnan suunnittelun YhdistysEva-lomake

e Psoriasisliiton YouTube -kanava (yht. 33 videota 24.1.2020),

o Rentoutus

o Tarinoita elamasta (viiden videon sarja)

o Jasenjarjestbavustuksen hakeminen

o Psori ei tartu. Vedessakaan. (Maailman psoriasispaivan 29.10.2019 video)
o lhosairaus ei torppaa ihmissuhteita. Haastateltavana Mikko von Hertzen

o Nakymaton psoriasis

o Hoitovinkkeja psoriasikseen

o Ihotautilaadkari Tapio Rantasen pustulosis palmoplantaris -luento

o yms.

o Liiton yllapitamat Facebook-sivut ja suljetut keskusteluryhmat (sisalté nakyy vain
ryhman jasenille)

o Psoriasisliiton sivu

o Psorilinjan Facebook -ryhma

o Psoriasis Suomi -ryhma

o Palmoplantaari pustuloosi -ryhma

o Nupso — nuoret psoriaatikot

o Psorilasten vanhemmat -ryhméa

¢ Psoriasisliiton koulutuksia
o jarjestopaivat

o aluepaivat



o vuosittain vaihtuvat vapaaehtoisten koulutukset

o Yyhdistysten kehittamistilaisuudet

Muuta hyvaa tukimateriaalia

Kannattaa ehdottomasti tutustua myo6s naihin.

Yhdistystoimijat
Opetushallituksen hanke, josta I6ydat paljon monipuolista yhdistystoiminnan tietoa.
http://www.yhdistystoimijat.fi/

KSL:n yhdistystoiminnanopas
https://www.ksl.fi/wp-content/uploads/2018/06/Y hdistystoiminnan-avaimet verkkoversio FINAL.pdf

Suomen Kotiseutuliitto
Tiedottaminen ja viestinta yhdistyksissa - kootut vinkit
https://kotiseutuliitto.fi/tietopankki/yhdistystoiminta/

Yhdistystieto
lImainen tietopalvelu, jossa yhdistysaktiivien on mahdollista kayda keskustelua yhdistystoiminnasta.
http://yhdistystieto.fi/

Jyvaskyldn yliopisto

Tervetuloa oppimaan kokoustekniikkaa! Kokoustekniikka-materiaali on laadittu Jyvaskylan yliopiston
kielikeskuksen puheviestinnan opetuksen tarpeisiin. Sen on tarkoitus tukea kokoustaidon opetusta
seka kursseillamme etta itseopiskelussa.

http://kielikompassi.jyu.fi/uploads/document userfiles/kokoustekn/sanasto.htm
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Liite 4.

TOIMINTALINJAUKSEMME 2020-2022

1. Toiminta-ajatuksemme (missio)

- Psoriasisliitto on potilas-, kansanterveys- ja asiantuntijajarjesto, joka edistaa psoriasista
sairastavien hyvaa elamanlaatua ja oikeuksien toteutumista.

- Liiton toiminta vahvistaa psoriasista sairastavien sosiaalista, fyysista ja psyykkista
toimintakykya, sekd mahdollisuuksia toimia yhdenvertaisina yhteiskunnassa. Liitto edistda
psoriasista sairastavien mahdollisuutta toimia aktiivisesti yhteiskunnassa tukemalla
jasenyhdistyksiaan.

- Liitto lisda psoriasiksen tunnettuutta ja vahentaa sairauteen kohdistuvia ennakkoluuloja.

- Liitto tukee psoriasikseen liittyvan tutkimuksen tekemista.

- Psoriasisliiton toiminta on kaikille avointa.

- Psoriasisliitto toimii psoriasisyhdistysten valtakunnallisena keskusjarjesténa.
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2. Tahtotilamme tulevasta (visio)

- Psoriasisliitto on jasenmaaraltaan ja vaikutusvallaltaan kasvava jarjesto, joka
edistaa aktiivisesti psoriasista sairastavien oikeuksia ja kehittaa palvelujaan. Liitolla
on vahva asiantuntija- ja vaikuttajarooli sosiaali- ja terveysjarjestdjen kentassa.

- Elinvoimaiset psoriasisyhdistykset tukevat psoriasista sairastavien hyvinvointia
tarjoamalla vertaistukea ja jarjestamalla monimuotoista, houkuttelevaa toimintaa
psoriasista sairastaville ja heidan laheisilleen.

- Paattajat ja terveydenhuolto tuntevat psoriasiksen ihon ja nivelten
pitkdaikaissairautena, jolla on suuria vaikutuksia sairastuneen elamanlaatuun:
psoriasis mm. altistaa sairastuneen liitannaissairauksille, kuten diabetekselle ja
sydan- ja verisuonisairauksille.

- Psoriasis lasketaan niiden tarttumattomien sairauksien joukkoon, joihin tulee
kiinnittda eniten huomiota paatoksenteossa.

- Jokainen psoriasista sairastava saa tarvitsemaansa hoitoa, kuntoutusta, tukea ja
ohjausta oikea-aikaisesti. Sairastuneet tiedostavat elintapojen merkityksen
sairauden omahoidon kulmakivina.

- Sairastamisen kustannukset ovat kohtuulliset: jokaisella psoriasista sairastavalla on
mahdollisuus hankkia tarvitsemansa hoito.

3. Lahtotilanne

- Suomessa 100 000-150 000 sairastaa psoriasista. Heistd 2—3 prosentilla on vaikea
psoriasis. Arviot nivelpsoriasista sairastavien maarasta vaihtelevat suuresti.

- Liitolla on kokemustietoa psoriasista sairastavien arjesta, erityisasiantuntemusta
psoriasiksen hoidosta ja kuntoutuksesta ja ajantasaista tutkimustietoa, jota se
hyddyntaa toiminnassaan.

- Liitolla on 41 psoriasisyhdistysta, joissa on runsas 13 000 jasenta. Yhdistyksissa
toimii noin 290 vapaaehtoista. Aktiivisten jasenten vahainen maara huolettaa
monissa yhdistyksissa.

- Eduskunnan Psoriasis-ryhma on vakiinnuttamassa paikkansa vaikuttamistyon
valineena.

- Vuoden 2019 alussa tehdyn jdsenkyselyn mukaan jdsenemme kokevat liiton
tarjoamat kuntoutuspalvelut tarkeiksi.
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4. Arvomme

Psoriasista sairastaville tarkoitetut Kelan kuntoutus- ja sopeutumisvalmennuskurssit
eivat tayty.

Psoribarometrin (2017) mukaan vain joka viidennelle vastaajista oli tehty
henkildkohtainen hoitosuunnitelma.

Vuonna 2018 tehdyn kyselyn mukaan 17 prosenttia psoriasista sairastavista on

jattanyt Idadkkeen hankkimatta sen hinnan vuoksi.

Jarjestot ovat esittaneet toiveen, ettd maksukattojarjestelman uudistuksesta
aloitetaan selvitys tulevalla hallituskaudella.

Oikeudenmukaisuus ja yhdenvertaisuus

Psoriasista sairastavilla on oikeus saada yhdenvertaisesti ja riittavasti
tarvitsemiaan palveluja.

Osallisuus

Psoriasista sairastavat kokevat hyvaksyntaa, heilla on tasavertaiset mahdollisuudet
toimia yhteiskunnassa ja osallistua oman hoitonsa ja kuntoutuksensa
suunnitteluun.

Arvostettu jasenyys

Toiminta perustuu jasenyhdistysten ja niiden jdsenten tarpeisiin. Yhdistystoiminta
koetaan tarkeaksi ja vetovoimaiseksi.

Luotettavuus

Psoriasisliiton viestinta ja palvelut perustuvat tutkittuun tietoon. Psoriasista
sairastava voi luottaa palveluiden laatuun ja niiden ammatillisuuteen.

Psoriasisliitto — Psoriasisforbundet ry « Fredrikinkatu 27 A 3, 00120 Helsinki = p. 040 9052 543

www.psoriasisliitto.fi




5. Toimintamme painoalueet

Psoriasisyhdistysten toiminnan vahvistaminen

Yhdistysten tarjoama vertaistuki ja tieto ovat keskeisia psoria sairastavan
hyvinvoinnille. Yhdistykset jarjestavat monipuolista toimintaa jasenille ja muille
psoriasista sairastaville. Tavoite on, etta jasenet osallistuvat aktiivisesti oman
yhdistyksensa eri toimintoihin.

Kannustamme yhdistyksid monipuoliseen jasenhankintaan. Kun toiminta itsessaan
on vetovoimaista, myos se houkuttelee uusia jasenia.

Yhdistysten toiminnan elinvoimaisuuden kehittamiseksi liitto on luonut
elinvoimaisuusmittarin. Mittari perustuu viiteen indikaattoriin: jasenmaara, talous,
toiminta, toimijoiden uusiutuminen ja viestinta.

Psoriasisliitto viestii aktiivisesti ja pitda yhdistysten luottamushenkilét ajan tasalla
yhdistyksia koskettavissa asioissa seka auttaa ja aktivoi heitd uudistamaan
yhdistysten toimintaa. Liitto jarjestda tarpeen mukaan vapaaehtoisille perehdytysta,
ohjausta ja koulutusta.

Yhdistykset verkostoituvat aktiivisesti alueensa muiden toimijoiden kanssa ja luovat
yhteistyOkaytantoja. Psoriasisliitto ja yhdistykset tekevat yhteisty6ta rahoituksen
hankinnassa ja kehittavat yhdessa toiminnan arviointia.

Vaikuttamistoiminta ja oikeuksien valvonta

Tehostamme Psoriasisliiton vaikuttamistoimintaa vaikuttamisohjelman ja
verkostoyhteistyon avulla. Kehitdmme Eduskunnan Psoriasis-ryhman toimintaa
yhdessa paattajien kanssa sekad haemme tarpeen mukaan uusia kumppanuuksia

Toimimme aktiivisesti, jotta maksukattojarjestelman uudistuksesta aloitetaan
selvitys tulevalla hallituskaudella.
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Suuntaamme toimintaa liiton vaikuttamisohjelman mukaisesti. Maarittelemme
tarkemmat painopisteet kullekin toimintalinjauskaudelle jdsenten mielipiteita
kuunnellen.

Varmistamme, etta liiton sosiaaliturvamateriaali on ajantasaista ja psoria
sairastavien saatavilla. Seka yhdistykset ettd keskusjarjesto tekevat aktiivisesti
vaikuttamistyota.

Ulkoisen viestinnan vahvistaminen

Viestinta toimii aktiivisesti liiton vaikuttamistydn tavoitteiden edistajana seka tekee
nakyvaksi liton muuta toimintaa ja palveluja. Lisaksi lisdamme yleista tietoisuutta
psoriasiksesta ja kasvatamme Psoriasisliiton nakyvyytta. Tata kautta vahvistamme
liton asiantuntijaroolia sosiaali- ja terveyspoliittisessa keskustelussa.

Osallistumme yhdistystoiminnan vetovoimaisuuden kasvattamiseen mm.
mediayhteistyolla ja tuottamalla tarvittavaa materiaalia.

Tuotamme laadukasta, ajankohtaista ja asiantuntevaa tietoa psoriasiksesta eri
kanaviin: lehteen, esitteisiin, verkkoon ja sosiaaliseen mediaan.

Pidamme tiiviisti yhteyttd mediaan, paattgjiin, ladkareihin ja muihin
mielipidevaikuttajiin. Vahvistamme viestintaa myos tekemalla viestinnallista
yhteistyota eri kotimaisten ja ulkomaisten verkostojen sekad muiden toimijoiden
kanssa. Lisaksi kannustamme Psoriasisliiton tydntekijoita ja muita toiminnassa
mukana olevia viemaan viestejamme eteenpain omia sosiaalisen median
kanaviaan ja muita verkostojaan hyodyntaen.

Psoriasista sairastavien hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
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Syvenndmme psoriasista sairastavien, ammattilaisten ja suuren yleison tietamysta
psoriasiksesta. Teemme psoriasista tunnetuksi koko kehon sairautena, johon voi
liittyd myos muita sairauksia. Psoriasis vaikuttaa myds psyykkiseen hyvinvointiin ja
elamanlaatuun. Tuomme esiin, etta liitdnnaissairauksia voidaan ehkaista tai jo
syntyneiden sairauksien haittavaikutuksia voidaan vahentaa elintapamuutoksilla.

Psoriasisliiton jarjestd- ja kuntoutustoimintaan seka yhdistysten toimintaan kuuluu
olennaisena osana hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen. Jasenet ja asiakkaat
saavat neuvontaa ja ohjausta muun muassa liikuntaan, terveelliseen ravintoon ja
uniterveyteen liittyvissa asioissa.

Psoriasisliitto osallistuu hyvinvointia- ja terveytta edistaviin verkostoihin seka ohjaa
yhdistyksid mukaan paikalliseen yhteistoimintaan. Psoriasisliitto osallistuu yhdessa
yhdistysten kanssa psoriasisluentojen, hoidonohjaustilaisuuksien ja vertaisryhmien
jarjestamiseen.

6. Onnistumisen edellytykset

Tiedostamme toimintaymparistdon muutokset ja pyrimme ennakoimaan niita. Liiton
toimintaan vaikuttavia tekij6ita ovat erityisesti kansalaisjarjestdjen toimintaymparistdssa
mahdollisesti tapahtuvat muutokset. Naita ovat esimerkiksi jarjestoja koskeva
lainsaadanto, sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistustyd, Sosiaali- ja terveysjarjestojen
avustuskeskuksen (STEA) roolissa ja avustusmaarissd mahdollisesti tapahtuvat
muutokset, Kansanelakelaitoksen rahoituspaatokset ja yleisen taloudellisen tilanteen
kiristyminen.

Psoriasisliiton on otettava toiminnassaan huomioon vapaaehtoistoiminnan ja jarjestotyon
yhteiskunnallinen asema. Liiton toiminta tulee sopeuttaa mahdollisiin toimintaymparistén
muutoksiin. Se edellyttaa tavoitteiden toteutumisen jatkuvaa seurantaa ja arviointia seka
muutosvalmiutta. Jasenyhdistysten aktiivinen toiminta ja sitoutuminen liiton
toimintalinjauksiin ovat keskeisia tavoitteiden toteutumisessa.

Yhdistystoiminnan kiinnostavuuden sailyminen on ratkaiseva menestystekija. Jarjeston
uudistumiskyky on haaste ja valttamattomyys jarjestétoiminnan kiinnostavuuden
sailymiseksi.

Psoriasisliiton tunnettuuden ja julkisuuskuvan on oltava uskottava ja kiinnostava.
Jarjestdn on oltava ulospain suuntautunut ja uusia ideoita rakentava. Uskallamme
suuntautua tulevaisuuteen ja muuttaa toimintatapoja tarpeen mukaan. Tama edellyttaa
kokeilujen sallimista ja suhteellisen vapaata tyokulttuuria.
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Tarkea onnistumisen edellytys on luottamusjohdon ja toimihenkildiden sitoutuminen
toimintalinjauksiin. Henkilostorakenteen, henkildston osaamisen ja taloudellisten
resurssien tulee vastata liiton toiminnan tavoitteita ja painoalueita. Hoidamme liiton
taloutta suunnitelmallisesti ja otamme toimintaympariston muutokset huomioon.

7. Seuranta ja arviointi

Psoriasisliiton paivitetyt toimintalinjaukset ovat voimassa 2020—2022. Seuraamme ja
arvioimme toteutumista vuosikertomusten avulla. Teemme vuosikertomuksen pohjalta
muutoksia seuraavan vuoden toimintasuunnitelmaan ja talousarvioon. Seuraamme
toimintojen tavoitteiden toteutumista liittohallituksessa paatetyn mittariston mukaisesti.
Teemme toimintalinjauksiin tarpeen mukaan muutoksia, jotka liittohallitus vahvistaa.
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