PSORIASISLIITTO
PSORIASISFORBUNDET

VAR VERKSAMHETSSTRATEGI 2021-2023

1. Var verksamhetsidé (mission)

e Psoriasisférbundet ar en patient-, folkhalso- och expertorganisation, som arbetar for att

skapa en god livskvalitet och framja rattigheterna for dem som insjuknat i psoriasis.
e Forbundets verksamhet starker psoriasissjukas sociala, fysiska och psykiska

funktionsformaga samt jamlika majligheter att verka i samhallet. Férbundet framjar

psoriasissjukas mdjligheter att aktivt verka i samhallet genom att stédja sina

medlemsforeningar.

e FOrbundet arbetar for att 6ka synligheten for psoriasis och for att minska férdomarna mot

sjukdomen.
e Forbundet stodjer forskning om psoriasis.
e Psoriasisforbundets verksamhet ar 6ppen for alla.

e Psoriasisforbundet ar en landsomfattande centralorganisation for psoriasisforeningar.
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2. Vara strategiska avsikter (vision)

e Sett till sitt medlemsantal och sitt inflytande &r Psoriasisforbundet en vaxande
organisation som utvecklar sin service och aktivt framjar rattigheterna fér dem som
insjuknat i psoriasis. Férbundet har en stark roll som expert och paverkare inom faltet for

social- och halsovardsorganisationer.

e De livskraftiga psoriasisforeningarna stodjer valbefinnandet hos sina medlemmar genom
att erbjuda kamratstod och ordna olika typer av verksamhet som ar attraktiv for saval

personer med psoriasis som deras anhdoriga.

e Forbundet och féreningarna har tydliga roller. Forbundet skapar forutsattningar for
féreningarnas verksamhet genom att stoédja dem allt efter situation. Féreningarna ordnar
verksamhet utifran férbundets verksamhetsstrategi och sina medlemmars behov.
Foreningarna anvander sig aktivt av det stod som férbundet erbjuder for att utveckla sin
verksamhet, i synnerhet nar omvarlden forandras snabbt, som den gér med den
pagaende digitaliseringen. Den goda forvaltningspraxis som presenteras i

foreningshandboken blir standard i féreningarna.

e Beslutsfattare och halso- och sjukvarden kanner till psoriasis som en langtidssjukdom
som drabbar huden och leder och som har stor inverkan pa patientens livskvalitet:

psoriasis okar risken for samsjuklighet sdsom diabetes och hjart- och karlsjukdomar.

e Psoriasis réknas till de icke-smittsamma sjukdomar som maste dgnas mest

uppmarksamhet i beslutsfattandet.

« Varje person som insjuknat i psoriasis far den vard, rehabilitering, handledning och det
stod hen behdéver vid ratt tid. De som insjuknat &r medvetna om att livsstilen har en stor

betydelse som hornstenar i egenvarden av psoriasis.
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Kostnaderna for sjukdom &r rimliga: varje person som insjuknat i psoriasis har méjlighet

att fA den vard hen behover.

. Utgangslage

| Finland har 100 000 personer insjuknat i psoriasis. Av dem har 5-10 procent en svar
sjukdomsform. Uppskattningen om antalet personer med psoriasisartrit varierar stort.

Forbundet har erfarenhet av hur vardagen ser ut for en person som insjuknat i psoriasis,
specialkompetens inom vard och rehabilitering av psoriasis och aktuella forskningsdata

som den anvander i sin verksamhet.

Forbundet har 38 psoriasisféreningar med narmare 13 000 medlemmar. Inom
foéreningarna verkar 209 frivilliga. Det minskade antalet aktiva aktérer och medlemmar ar

ett orosmoment for manga foreningar och deras nuvarande aktorer.

Riksdagens Psoriasis-grupp haller pa att befasta sin roll som ett verktyg for

paverkansarbetet.

Enligt en enkat som gjordes i borjan av ar 2019 anser vara medlemmar att de

rehabiliteringstjanster som forbundet erbjuder ar viktiga.

De FPA-finansierade rehabiliterings- och anpassningstraningskurser som ar avsedda for

personer som insjuknat i psoriasis fylls inte.

Enligt psoriasisbarometern (2017) hade endast var femte av dem som besvarade

forfragan fatt en personlig vardplan uppgjord.
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e Enligt den forfrdgan som gjordes 2018 hade 17 procent av dem som insjuknat i psoriasis

latit bli att ta ut lakemedel pa grund av lakemedlets pris.

e Organisationerna har dnskat att en ny utredning om en reform av systemet med

takbelopp for sjukkostnader inleds under den kommande regeringsperioden.
4. Vara varderingar

Rattvisa och jamlikhet

Den som insjuknat i psoriasis har ratt till jamlik och tillracklig tillgang till den service de

behover.

Delaktighet

De som insjuknat i psoriasis upplever acceptans, de har lika méjligheter att fungera i

samhallet och att delta i planeringen av sin egen vard och rehabilitering.

Uppskattat medlemskap

Verksamheten utgar fran medlemsféreningarnas och medlemmarnas behov.

Foreningsverksamheten upplevs vara viktig och attraktiv.

Trovardighet

Psoriasisforbundets kommunikation och tjanster baserar sig pa forskning. Den som insjuknat

i psoriasis kan lita pa att tjansterna ar hogklassiga och professionella.
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5. Fokusomraden i var verksamhet

Starka verksamheten i psoriasisféreningar

Det kamratstdd och de erfarenheter som féreningarna erbjuder ar viktiga for valbefinnandet
hos den som insjuknat i psoriasis. Foreningarna ordnar olika typer av verksamhet for sina
medlemmar och andra som insjuknat i psoriasis. Malet &r att medlemmarna deltar aktivt i de

olika aktiviteter som den egna féreningen ordnar.

Vi uppmuntrar och vagleder féreningarna att varva nya medlemmar. Nar verksamheten i sig

sjalv ar attraktiv, lockar den ocksa till sig nya medlemmar.

For att utveckla livskraften i foreningsverksamheten har forbundet skapat en livskraftsméatare
som bygger pa sex indikatorer: medlemsantal, ekonomi, verksamhet, rotation av

foreningsaktiva, kommunikation och forberedelse infor framtiden.

Psoriasisforbundet kommunicerar aktivt och haller de fértroendevalda i féreningarna
uppdaterade i arenden som ror féreningarna samt hjalper och aktiverar dem att fornya
foreningsverksamheten. Forbundet ordnar vid behov orientering, vagledning och utbildning

for frivilliga.

Foreningarna natverkar aktivt med andra aktorer i sin region och skapar samarbetsmetoder.
Psoriasisforbundet och féreningarna samarbetar for att skaffa finansiering och utvecklar
gemensamt hur utvarderingen av verksamheten ska ske, till exempel i fraga om
medlemsvarvning, insamlingen En liten gest samt i ans6kan av kommunalt

verksamhetsbidrag for féreningar.

Aven svensksprakiga psoriatikers behov av tjanster och broschyrmaterial pa sitt modersmal

beaktas. Befintliga tjanster och broschyrer marknadsfors synligt och vidareutvecklas.
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Paverkansarbete och bevakning av rattigheter

Vi effektiverar Psoriasisforbundets paverkansarbete med hjélp av ett program for
paverkansarbete och natverkssamarbete. Vi utvecklar verksamheten i Riksdagens

Psoriasisgrupp tillsammans med beslutsfattarna och letar vid behov efter nya partnerskap.

Vi arbetar aktivt for att en utredning om takbeloppet for sjukkostnader inleds under den

kommande regeringsperioden.

Vi styr var verksamhet i enlighet med forbundets program for paverkansarbete. Vi definierar
de viktigaste fokusomradena for varje strategiperiod genom att lyssna pd medlemmarnas

asikter.

Vi ser till s om att férbundets material i fraga om social trygghet &ar uppdaterat och tillgangligt
for alla som insjuknat i psoriasis. Bade féreningarna och centralorganisationen bedriver aktivt
paverkansarbete.

Starka den externa kommunikationen

Kommunikationen framjar aktivt malen for forbundets paverkansarbete och synliggor
forbundets dvriga verksamhet och tjanster. Dessutom okar vi allmanhetens medvetenhet om
psoriasis och okar synligheten for Psoriasisforbundet. Pa detta satt starker vi forbundets

expertroll i den social- och halsopolitiska debatten.

Vi deltar i att Oka attraktionen for féreningsverksamhet bland annat genom mediesamarbete

och genom att producera behévligt material.

Vi producerar hogklassig och uppdaterad expertkunskap om psoriasis for olika kanaler:

tidningar, broschyrer, webben och sociala medier.

Vi haller nara kontakt med medier, beslutsfattare, lakare och andra opinionsbildare. Vi starker
kommunikationen ocksa genom kommunikationssamarbete med olika inhemska och

utlandska natverk och andra aktérer. Dessutom sporrar vi Psoriasisforbundets anstallda och
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andra som deltar i verksamheten att lyfta fram vara budskap pa sina sociala medier och i

andra natverk.

Framja halsa och valbefinnande hos personer insjuknade i psoriasis

Vi fordjupar kunskapen om psoriasis hos dem som insjuknat i sjukdomen, sjukvardpersonal

samt den stora allménheten. Vi sprider kunskap om psoriasis som en sjukdom som drabbar

hela kroppen och som &ven kan associeras med andra sjukdomar. Psoriasis paverkar aven

det psykiska valbefinnandet och livskvaliteten. Vi lyfter fram det faktum att samsjuklighet kan
forebyggas eller att negativa effekter av sjukdomar som redan uppstatt kan minskas med

livsstilsférandringar.

En viktig del av Psoriasisforbundets organisations- och rehabiliteringsverksamhet samt
foreningarnas verksamhet bestar av att framja halsa och valbefinnande. Medlemmar och
kunder far rad och vagledning om bland annat motion, halsosam kost och sémnhélsa.

Psoriasisforbundet deltar i natverk som framjar halsa och vélbefinnande samt uppmuntrar
foreningar att samarbeta lokalt. Psoriasisforbundet deltar tillsammans med andra foreningar i
att ordna psoriasisforelasningar, tillfallen dar man ger véagledning om vard samt

kamratstodgrupper.

6. Forutsattningar for framgang

Vi &r medvetna om och forutser férandringar i verksamhetsmiljon. De viktigaste
forandringarna som for narvarande paverkar var verksamhet ar digitaliseringen,
urbaniseringen, aldrande, epidemier, klimatférandringen samt de férandringar som sker i
medborgarorganisationernas verksamhetsmilj6. Dessa ar till exempel den lagstiftning som ror
organisationer, reformen av social- och halsovarden, de férandringar som Social- och

halsoorganisationernas understédscentral STEA sannolikt kommer att genomfora i fraga om
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understodsbelopp, Folkpensionsanstaltens finansieringsbeslut och atstramningarna av det

allmanna ekonomiska laget.

Psoriasisforbundet maste i sin verksamhet ta hansyn till frivilligverksamhetens och
organisationsarbetets samhalleliga status. Forbundets verksamhet bor anpassas till
eventuella forandringar i verksamhetsmiljén. Det forutsatter kontinuerlig uppféljning och
utvardering av malens genomférande samt forandringsformaga. Medlemsféreningarnas
aktiva verksamhet och atagande att folja férbundets verksamhetsstrategier ar centrala for att

malen ska genomforas.

En avgorande framgangsfaktor ar att foreningsverksamheten behaller sin attraktionskraft. Att
organisationen och dess medlemsforeningar kan fornya sig &r en utmaning och nédvéandighet
for att intresset for dem ska bevaras. Forbundet har en stark medlemsbas som tryggar
forbundets och dess medlemsforeningars ekonomi och sékrar tillhandahallandet av tjanster

samt starker psoriasisgemenskapens stéallning i det finlandska civilsamhallet.

Psoriasisforbundets anseende och offentliga image bor vara trovardiga och intressanta.
Organisationen maste vara utatriktad och nyskapande. Vi vagar blicka mot framtiden och
andra vara verksamhetsmetoder enligt behov. Detta forutsatter att vi tillater oss att prova pa
olika saker och en relativt fri arbetskultur. Ocksa var organisationsstruktur maste vara sadan
att den erbjuder mojligheter till meningsfull verksamhet och deltagande for s& manga som
mojligt. Darfor bor vi aven utveckla mojligheter for latt deltagande vid sidan av traditionell

foreningsverksamhet.

En viktig forutsattning for framgang ar att den fortroendevalda ledningen och tjanstemannen
forbinder sig att folja verksamhetsstrategin. Personalstrukturen, personalens kunnande och
de ekonomiska resurserna bér motsvara malen och fokusomradena for forbundets
verksamhet. Vi skoter férbundets ekonomi systematiskt med hansyn till féréndringar i

verksamhetsmiljon.
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7. Uppféljning och utvéardering

Psoriasisfoérbundets uppdaterade strategiska riktlinjer galler under aren 2021-2023. Vi foljer
upp och utvarderar deras genomforande med hjalp av arsberattelser. | féljande ars
verksamhet och budget tar vi hansyn till det gangna aret och de standiga forandringar runt
omkring oss, till exempel coronapandemin. Vi foljer upp huruvida malen nas i enlighet med
de matare som férbundsstyrelsen beslutat om. Vid behov gor vi andringar i de strategiska
riktlinjerna som forbundsstyrelsen sedan far i uppgift att faststalla. De strategiska riktlinjerna

behandlas arligen pa forbundets mote.
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