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Tervetuloa mukaan yhdistystoiminnan pariin!

Kadessasi on yhdistyskasikirja, jonka olemme liitossa tehneet avuksi Sinulle ja kaikille pso-
riasisyhdistyksissa toimiville, seka luottamushenkildille ettd vapaaehtoistoimijoille. Se sisaltaa
perustiedot yhdistyksessa toimimisesta sekd materiaalipaketin. Mikali tarvitset kirjasta tietoa vain
jostain Sinulle tarkeasta asiasta, voit sisallysluettelon avulla suunnistaa katevasti tarvitsemasi
tiedon aarelle.

Yhdistyskasikirjan avulla haluamme Psoriasisliitossa tukea psoriasisyhdistysten luottamus-
henkildiden ja vapaaehtoistoimijoiden arvokasta toimintaa. Toivon, ettad yhdistyskasikirja on Sinulle
tarkea tietolahde ja vapauttaa voimavaroja tarkeimpaan tehtavaasi — psoriasista sairastavien
tarpeiden kuulemiseen ja tukemiseen.

Asiat eivat tule yleensa kerralla valmiiksi. Siksi toivommekin, ettd saisimme kasikirjan kayttajilta
palautetta siihen. Nain voimme kehittaa sita parhaiten.

Mikali yhdistyskasikirja herattaa kysymyksia, jarjestésuunnittelijamme auttavat Sinua mielellaan.
Voit tarpeen mukaan olla yhteydessa myds liiton muihin tydntekijoihin. Kysy rohkeasti!

Hyvia lukuhetkia!

Sonja Backman

Toiminnanjohtaja
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Psoriasisyhdistys toimii

Tahan oppaaseen on koottu laajalti tietoa psoriasisyhdistyksen toiminnan keskeisimmista asioista.
Yhdistystoimintaan voi lahted mukaan ilman erityisia tietoja tai taitoja. Keskeisten perusasioiden
hallitseminen kuitenkin helpottaa yhdistyksessa toimimista.

Yhdistystoimintaa liittyy melko paljon lakeja, saantdja ja ohjeita. Kaikkea ei toki kenenkaan tarvitse
osata, mutta on hyva tieta, mista asiat voi kayda tarkistamassa. Tama opas osaltaan ohjaa oikean
tiedon lahteille.

Vapaaehtoinen vai luottamushenkilo

Vapaaehtoistoimija on henkild, joka toimii tavallisen ihmisen taidoin ja tiedoin ja antaa aikaansa
yhdistyksen jasenten ja psoriasista sairastavien hyvaksi. Vapaaehtoistoimija eroaa yhdistyksen
luottamushenkilosta siina, etta luottamushenkilé on kokouksessa valittu hoitamaan yhdistyksen
hallinnollista tehtavaa ja han edustaa yhdistyksen jasenia.

Psoriasisyhdistys

Yhdistyksen perustyyppina voidaan pitaa yhdistysta, jonka jasenistd koostuu joukosta ihmisia, joilla
on yhteinen tavoite, arvo ja intressi. Tallaisia yhdistyksia ovat myds psoriasisyhdistykset.
Psoriasisyhdistyksia on 37 ja niissd on yhteensa noin 11 600 jasenta. Arvion mukaan Suomessa
psoriasista sairastavista noin joka kymmenes kuuluu yhdistykseen.

Psoriasisliitto

Psoriasisliitto on yhdistys, jonka jasenistd koostuu psoriasisyhdistyksista eli ns. oikeushenkildista.
Psoriasisliiton toimintasuunnitelmasta ja taloudesta paattavat yhdistysten aanivaltaiset edustajat
liton vuosikokouksessa. Psoriasisliitto ja -yhdistykset yhdessa muodostavat jarjeston.
Valtakunnallisissa jarjestoissa tallainen toimintamalli on hyvin yleinen.

Psoriasisyhdistyksen saannot

Psoriasisyhdistyksella on kaytdéssaan saannot, joiden mukaan yhdistys toimii. Sdanndét perustuvat
Psoriasisliiton ja Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) hyvaksymiin mallisadantoihin. Erilaisia
mallisdantdja ovat vuonna 2005 hyvaksytyt yhden ja kahden vuosikokouksen sdanndt ja vuonna
2015 hyvaksytyt yhden vuosikokouksen saannét. Oman yhdistyksensa saantéihin kannattaa
perehtya viimeistaan silloin, kun ottaa vastaan yhdistyksen luottamus- tai vapaaehtoistehtavan.

Psoriasisyhdistyksen toiminnan tarkoitus on yhdistyksen mallisaantdéjen (2015) mukaan:

o edistaa psoriasista sairastavien hyvaa elamanlaatua ja oikeuksien toteutumista
o lisata psoriasiksen, Psoriasisliiton ja psoriasisyhdistysten tunnettuutta

o edistaa sosiaalista tasa-arvoa seka fyysista ja psyykkista esteettomyytta ja

o edistaa psoriasista sairastavien aktiivista kansalaisuutta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

jarjestaa hoidonohjausta ja laakariluentoja

jarjestaa retkia, nayttelyja, juhlia, matkoja seké esitelma- ja neuvottelutilaisuuksia ja
harjoittaa julkaisu- ja tiedotustoimintaa

osallistuu yhteistydhdn viranomaisten, laitosten seka toimialueensa vammais- ja
potilasjarjestdjen seka niiden yhteenliittymien kanssa

jarjestaa vertaistukitoimintaa
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Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi
e vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja
o jarjestaa arpajaisia, myyjaisia ja rahankerayksia
e omistaa arvopapereita ja kiinteistoja.

Psoriasisyhdistyksen hallinto

Yhdistyksen kokous on tarkea

Yhdistyksessa jasenilla on paatoésvalta (YhdL 16 §), jota he kayttavat yhdistyksen kokouksessa.
Yhdistyksen ylin paattava elin on siis jdsenkokous. Useimmiten yhdistyksen kokouksella
tarkoitetaan yhdistyksen saantoéihin kirjattua vuosikokousta. Yhdistyksen kokous voidaan kuitenkin
kutsua koolle myds joko hallituksen tai jaseniston toimesta.

Yhdistyksen saantomaaraisessa vuosikokouksessa kasitelldadn saantdjen mukaiset asiat.

Yhdistyksen hallitus ja sen tehtavat
Yhdistyksen asioiden hoitamisesta vastaa yhdistyksen vuosikokouksen valitsema hallitus.

Hallituksen on lain ja saantojen seka yhdistyksen paatdésten mukaan huolellisesti hoidettava
yhdistyksen asioita. (YhdL 35 §).

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka kolmesta viiteen varsinaista ja kaksi
varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan tai ulkopuoleltaan sihteerin, rahastonhoitajan ja muut
tarvittavat henkil6t.

Hallituksen tehtavia ovat muun muassa:

o yhdistyksen kokousten koollekutsuminen saantdjen maaradmana ajankohtana ja saantojen
maaraamalla tavalla seka kokousten valmistelu

e toimintasuunnitelman ja talousarvion laatiminen

e paatdsten toimeenpano

o yhdistyksen jasenluettelosta huolehtiminen yhteistydssa liiton jdsenkoordinaattorin kanssa

e uusien jasenten hyvaksyminen yhdistykseen

e jasenten erottaminen yhdistyslain 14. pykalassa mainittujen erottamisperusteiden nojalla

e toimiminen yhdistyksen edustajana ulospain, esimerkiksi sopimukset, yhteydenpito

¢ yhdistyksen omaisuuden hoito ja varojen hankinnasta vastaaminen

o toimintakertomuksen laatiminen

o tilinpaatoksen allekirjoitus

e viestinnasta vastaaminen

e sisdisen toiminnan valvonta ja johto, esimerkiksi perustamalla tydryhmia helpottamaan
hallituksen tyota.
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Hallituksen kokoukset

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtajan kutsusta.
Periaatteessa hallitus kokoontuu, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet
hallituksen jasenista sita vaatii. Kaytanndssa hallituksen kuitenkin kannattaa etukateen sopia
kokouspaivansa puolen vuoden ajanjaksoissa. Hallituksen kokouskutsun muodosta ei ole erikseen
maaratty, ja joskus voi olla tarve kokoontua nopeallakin aikataululla. Kokouskutsun tulee tavoittaa
jokainen hallituksen jasen. Usein myds hallituksen varajasenet kutsutaan kokouksiin. Hallitus on
paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen jasenistd, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan
lukien on lasna.

Saantomaaraiset vuosikokoukset

Yhdistyksen tarkeimmat asiat paatetaan yhdistyksen saantdmaaraisissa kokouksissa, joihin kaikki
jasenet voivat osallistua. Sdantdmaaraisia kokouksia pidetaan vuosittain yhdistyksen valitsemien
saantéjen mukaisesti joko yksi tai kaksi (kevat- ja syyskokous).

Kahden vuosikokouksen mallissa kasitellaan kevatkokouksessa edellisen vuoden toimintaa. Talldin
hyvaksytaan toimintakertomus, vahvistetaan tilinpaatds, myonnetaan tili- ja vastuuvapaus
hallitukselle ja tilivelvollisille. Kevatkokous on pidettava maaliskuun loppuun mennessa.

Syyskokouksessa kasitellaan tulevan vuoden toimintaa ja silloin paatetaan jasenmaksun suuruus
seka hyvaksytaan toimintasuunnitelma ja talousarvio. Kokouksessa valitaan hallituksen
puheenjohtaja ja muut hallituksen jasenet seka toiminnantarkastajat. Syyskokous on pidettava
marraskuun loppuun mennessa.

Jos yhdistys kayttaa yhden vuosikokouksen mallisaantoja, kasitellaan ja paatetaan yhdessa
kokouksessa kaikki edellda mainitut asiat. Vuosikokous on pidettava huhtikuun loppuun mennessa.
Saantomaaraisten kokousten lisaksi voidaan tarvittaessa jarjestaa ylimaarainen kokous.

Yhdistyksen saantéjen muuttaminen
Saantdjen muuttamisesta taytyy aina tehda ilmoitus yhdistysrekisteriin. Lisatietoja 16ytyy
verkkosivulta prh.fi. Sdantéjen muuttamisesta on ilmoitettava myo6s Psoriasisliiton hallitukselle.

Yhdistyslakia muutettiin vuoden 2023 alussa. Yhdistyksen harkitessa saantéjensad muuttamista,
kannattaa ensin ottaa yhteytta jarjestésuunnittelijaa. Jarjestdsuunnittelijalta saa informaatiota
yhdistyslain viimeisistd muutoksista.

Psoriasisliiton vuoden 2015 mallisdannoét perustuvat silloiseen yhdistyslakiin. Mikali yhdistys
kuitenkin ottaa kayttdonsa vuoden 2015 yhden vuosikokouksen mallisdannot, sen tulee tehda
saantomuutosilmoitus Patentti- ja rekisterihallitukseen. limoitukseen on merkittava mallisaantojen
kasittelyn diaarinumero seka liitettava nimella ja kotipaikalla taydennetyt saannot tarkistettaviksi ja
rekisteroitaviksi.

e mahdollisuus etaosallistumiseen, mikali hallitus tai yhdistyksen kokous on niin paattanyt ja
siitd kerrotaan kokouskutsussa

e sahkopostin kaytto on pateva vaihtoehto myds kokouskutsujen lahettamiseen

o hallituksen jasenien valinnat maaraajaksi ja rajoitukset uudelleen valintoihin
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e toiminnantarkastajien valinnat saantoihin
o yksinkertaistettu esitystapaa.

Kunkin yhdistyksen on saannoistaan katsottava, miten sdantémuutokset kasitellaan (millainen
enemmisto ja kuinka monessa kokouksessa). Yhdistyksen saannoét ovat ensisijaiset, ellei ole
mainintaa, YhdL 27 §:n maaraama 3/4 kannatus. Yhdistyksen kokouksen kutsussa on ilmoitettava
sdantdmuutosasia (YhdL 24 §). Ellei kokouskutsussa ole mainintaa, ei paatosta saa tehda.
Jasenille on mielellaan lahetettava uudet sdannot kutsun liitteena tutustumista varten.

Liite: Psoriasisyhdistyksen mallisdannot vuodelta 2005/ 1 vuosikokous tai 2 vuosikokousta ja
Psoriasisyhdistysten mallisaannét vuodelta 2015 PRH

Yhdistyksen perustaminen ja purkaminen

Patentti ja rekisterihallituksen yhdistysrekisterin verkkosivuilta 16ydat tietoa yhdistyksen
perustamisesta ja purusta. Suomessa yhdistyksen perustaminen on suhteellisen helppoa eika tule
kalliiksi. Mikali haluat perustaa yhdistyksen, voit ottaa yhteytta Psoriasisliiton
jarjestdosuunnittelijaan. Uusi yhdistys tulee ilmoittaa Patentti- ja rekisterihallituksen
yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen purkaminen tarkoittaa, etta yhdistys itse paattaa lopettaa toimintansa. Lakkauttaminen
taas tarkoittaa, etta oikeuden istunto paattaa lakkauttaa yhdistyksen. Psoriasisyhdistyksen
sdannodissa on oma kohtansa yhdistyksen purusta.

Ottakaa yhteytta jarjestdésuunnittelijaan, mikali yhdistyksen hallituksessa heraa ajatuksia
yhdistyksen purkamisesta. Aluksi on hyva selvittaa jaseniston suhtautumista asiaan. Hyvia
menetelmia jaseniston kuulemiseen ovat jasenkyselyn tekeminen ja avoimien kehittamis- ja
keskustelutilaisuuksien pitdminen. Usein jasenistdon mielipiteiden selvittdmisen ja tapaamisten
kautta 16ytyy uusia toimijoita luottamustehtaviin ja yhdistys voi jatkaa toimintaansa.

Psoriasisyhdistys yhdistysrekisterissa

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja huolehtii, ettd yhdistys merkitdan perustamisen jalkeen
Patentti- ja rekisterihallituksen (PRH) yhdistysrekisteriin. Psoriasisyhdistyksen nimeen liitetdan
merkinta ry eli rekisteroity yhdistys. Yhdistys saa samalla Y-tunnuksen.

Puheenjohtajan ja muiden nimenkirjoittajien muutosilmoitus tehdaan mydés PRH:n sahkdisen
asiointipalvelun kautta.Ttietojen ajantasaisuuden voi tarkistaa yhdistysrekisteriotteesta, jonka voi
ostaa yhdistysrekisterin tietopalvelusta.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja allekirjoittaa ilmoituksen. Jos yhdistys on ilmoittanut
yhdistyksen hallituksen yhdistysrekisteriin, voi my0s taysivaltainen hallituksen jasen allekirjoittaa
ilmoituksen. Yhdistykset ovat voineet iimoittaa hallituksen rekisteroitavaksi 18. syyskuuta 2019
alkaen.

Lisaa tietoa yhdistysrekisterista: prh.fi
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Jasenrekisteri ja tietosuoja

Psoriasisliitto hallinnoi keskitettya jasenrekisteria (Kilta-jarjestelma) ja huolehtii jasenmaksujen
keraamisesta. Jasenrekisteri on myds paikallisyhdistysten kaytdssa. Yhdistykset eivat saa pitaa
erillisia jasenlistoja tai -rekisterejd, koska niissa tiedot eivat pysy ajan tasalla.

Kilta-jarjestelman kayttdéon tarvitaan tunnukset. Yhdistyksen hallitus tekee kokouksessaan
paatoksen rekisterin vastuukayttajasta tai kayttajista. Paatoksen mukaisesti jasenkoordinaattori luo
tunnukset yhdistyskayttajille. joka sen jalkeen toimittaa henkildkohtaiset kayttajatunnukset
yhdistyksen vastuukayttajalle. Vanhentuneet kayttdoikeudet tulee ilmoittaa myos
jasenkoordinaattorille, joka poistaa ne kaytosta valittomasti.

Verkossa yhdistyksen valtuuttama henkild voi muun muassa seurata jasenlistoja, lisata ja poistaa
jasenia, seka tehda yhteystietojen muutoksia. Kaikki muutokset menevat automaattisesti liiton
jasenkoordinaattorin hyvaksyttaviksi. Jasenkoordinaattori auttaa yhdistyksia jasenrekisterin
kaytossa.

Psoriasislitossa jasenkoordinaattori toimii tietosuojavastaavana. Tietosuojaseloste 10ytyy liiton
verkkosivuilta. Yhdistyksien tulee toiminnassaan noudattaa tietosuoja-asetusta, kun yhdistys
kasittelee henkildtietoja. Henkilbtietoja ovat sellaiset tiedot, joiden perusteella henkild voidaan
tunnistaa suoraan tai valillisesti. Tietosuojavaltuutetun toimisto on julkaissut tietopaketin
henkilbtietojen kasittelysta yhdistyksissa. Lisaksi toimiston verkkosivuilta 10ytyy usein kysyttyja
kysymyksiad vastauksineen henkil6tietojen kasittelysta yhdistyksissa.

Jaseneksi liittyminen
Sen, joka tahtoo liittya yhdistyksen jaseneksi, on iimoitettava aikomuksestaan yhdistykselle.
Jaseneksi hyvaksymisesta paattaa hallitus, jollei sdanndissa ole toisin maaratty. (YhdL 128§)

Kaytannossa psoriasisyhdistysten jasenet lisataan jasenrekisteriin ilman, ettad yhdistykselta
etukateen kysytaan ottavatko he vastaan uuden jasenen. Yhdistyksien jdsenpaatoksia varten
jasenkoordinaattori Iahettda yhdistykselle tiedot maksaneista, maksamattomista ja uusista
jasenistd muutaman kerran vuodessa. Yhdistys voi pyytaa myos lisalahetyksia. Yhdistyksen
hallitus sitten tekee tietojen perusteella jaseneksi ottamis- ja erottamispaatokset.

Yhdistyksen jasenella on oikeus

o kayttada paatantavaltaa (YhdL 168)

o sailyttda yhdenvertaisuus (YhdL 338§)

e pysya jasenena (YhdL 14§)

o sailyttda saanndissa mainitut edut (YhdL 33§)

e saada yhdistyksen kokous koolle (YhdL 20§)

e erota yhdistyksesta milloin haluaa (YhdL 13§)

e saada yhdistykselta palveluja

e tutustua yhdistyksen asiakirjoihin (YhdL 11, 31§)
o tehda aloitteita (yhdistyksen sdannét maarittavat)
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Yhdistyksen jasenella on velvollisuus

e Jasen maksaa jasenmaksun vuosittain. Yhdistykselld on oikeus erottaa jasen
maksamattomien jasenmaksujen vuoksi.

o Tayttda yhdistyksen sdannodissad mahdollisesti maaratyt tehtavat.

e Jasenelld on velvollisuus olla menettelyllaan yhdistyksessa tai sen ulkopuolella
vahingoittamatta yhdistysta.

o Jasenella ei ole velvollisuutta asettua ehdokkaaksi tai ottaa vastaan yhdistyksen
luottamustehtavaa.

Jasenhankinta ja jasenen perehdyttaminen toimintaan

Psoriasisyhdistyksen varsinaisiksi jaseniksi voidaan hyvaksya yksityiset henkilét, alle 12-vuotiaat
jasenet holhoojan suostumuksella, seka oikeuskelpoinen yhteisé tai saatid. Alle 15-vuotiailta ei
perita jasenmaksua eika heilld ole danioikeutta. Nuorisojasenilla, joita ovat kaikki 15-29-vuotiaat,
jasenmaksu on puolet normaalista. Jasenmaksun suuruus vahvistetaan vuosikokouksessa.

Jasenkyselyjen perusteella jaseneksi litytdan ensi sijassa siksi, ettad halutaan saada lisatietoa
sairaudesta. Lisaksi jasenet kaipaavat vertaistukea ja tietoa palveluista. Yhdistyksen kannattaa
jasenten toiveiden mukaisesti sdannollisesti jarjestada psoriasisluentoja ja muita tietopainotteisia
tapahtumia. Laakari- ja hoitajaluentojen markkinoimisella paikallislehdissa, somekanavissa ja
terveydenhuollon toimipisteissa tavoittaa psoriasista sairastavia ihmisia, jotka eivat viela ole
jasenia.

Terveydenhuollon toimipisteet ovat keskeisessa roolissa jasenhankinnassa. Yhdistyksen ja liiton
ajantasaisen materiaalin vieminen terveyskeskuksiin ja iho- ja reumapoliklinikoille on erittain

tarkeda. Jasenkyselyn mukaan ihmiset ensimmaisen kerran kuulevat Psoriasisliitosta ja
jasenyhdistyksista usein juuri sairaalasta ja terveyskeskuksesta.

Hyva tapa on lahettaa uusille jasenille henkilokohtainen sahkodposti tai kirje ja kutsua mukaan
yhdistyksen I&hiajan toimintaan.

Jasenedut

Psoriasisliitto neuvottelee jasenetuja esimerkiksi hotelliketjujen, apuvalineliikkeiden ja apteekkien
kanssa. Ajankohtainen tieto niista I6ytyy Ihonaika-lehdesta seka liiton verkkosivuilta. Jasenedun
saa nayttdmalla voimassa olevan jasenkortin. Psoriasisyhdistyksen kannattaa neuvotella omia
jasenetuja paikallisten yrittajien kanssa.

Ansiomerkit

Yhdistys voi anoa jasenelleen ansiomerkkia, joka on tunnustus Psoriasisliiton tai
paikallisyhdistyksen hyvaksi tehdysta tydsta. Ansiomerkkeja ovat Psoriasisliiton hopeinen ja
kultainen ansiomerkki seka paikallisyhdistyksen hopeinen ja kultainen ansiomerkki.

Ansiomerkin saanti edellyttdd merkittavaa toimintaa psoriasista sairastavien tai Psoriasisliiton
hyvaksi tai toimimista vahintdan kymmenen vuotta vastuullisissa tehtavissa

11
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psoriasisyhdistyksessa. Ansiomerkeista tehdaan kirjallinen hakemus liittohallitukselle, jonka
asettama ansiomerkkitoimikunta kasittelee hakemukset ja paattda ansiomerkkien myontamisesta.

Liite: Psoriasisliiton ja paikallisyhdistyksen ansiomerkkisaannot

Jasenyydesta eroaminen

Jasen voi erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti yhdistyksen hallitukselle tai yhdistyksen
kokouksessa. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyslain 14 §:ss& mainittujen erottamisperusteiden
nojalla. Hallitus voi katsoa eronneeksi jasenen, joka on jattanyt jasenmaksunsa maksamatta
viimeksi kuluneelta ja kulumassa olevalta vuodelta.

Kokouskutsu yhdistyksen kokoukseen (vuosikokoukseen)

Yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle siten kuin saannoissa on maaratty. Mallisdantdjen
mukaan hallituksen on kutsuttava yhdistyksen kokoukset koolle vahintaan neljatoista vuorokautta
ennen kokousta jasenille postitetulla kirjeelld tai yhdistyksen kotipaikkakunnalla iimestyvassa
sanomalehdessa tai sahkdpostilla (jos sdanndissa mainittu). Yhdistyksen kokouksessa voidaan
paattaa kutsutapa ja sanomalehdet, joihin kutsu laitetaan.

Kokouskutsu sisaltda mm. seuraavat asiat:

¢ yhdistyksen virallinen nimi

e kokouksen luonne (kevat-, syys- tai vuosikokous)

o kokouspaikka ja osoite

e kokousaika

o Kkasiteltavat asiat (esimerkiksi sdantdjen mukaiset asiat)
e kutsun antamisaika ja paikka

e kutsun antaja (yhdistyksen hallitus)

Kokouskutsussa on mainittava, mikali kokouksessa paatetaan yhdistyksen saantdjen
muuttamisesta, yhdistyksen purkamisesta tai lakkauttamisesta.

Esityslista

Yhdistyksen kokouksen esitys- eli asialista voidaan joko lahettda etukateen osallistujille tai jakaa
kokouksessa. Se on tydjarjestys, joka auttaa kokouksen osallistujia valmistautumaan asioiden
kasittelyyn, helpottaa kokouksen seuraamista ja varmistaa, ettd tarpeelliset asiat tulevat
kasitellyiksi ja laillisen kokouksen tunnusmerkit tayttyvat.

Mikali yhdistyksen jasen haluaa saada jonkin asian yhdistyksen vuosikokouksen kasiteltavaksi, on
hanen ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle hyvissa ajoin, jotta asia voidaan sisallyttaa
kokouskutsuun. Kokouksen osallistujat voivat esittaa, etta jokin asia lisatdan asialistaan tai etta
jarjestystd muutetaan. Kokous paattaa tehdaankd esitetyt muutokset.
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Yhdistyksen toiminnan ja talouden suunnittelu

Toimintasuunnitelma

Yhdistyksen toiminnan kehittdminen ja tulevaisuuteen luotsaaminen on hallituksen tarkea tehtava.
Yhdistyksen toimintalinjaus ja toiminnan suunnittelu perustuu jarjestdn toimintalinjauksiin ja
yhdistyksen saantoihin. Koko hallituksen on hyva yhdessa ideoida toimintaa ja muistaa, etta
tavoitteiden, talouden ja voimavarojen tulee olla tasapainossa. Hallitus laatii seuraavan
toimintavuoden toiminta- ja taloussuunnitelman esitettavaksi yhdistyksen kokouksessa.

Toimintasuunnitelman rakenne voi olla esimerkiksi:

o tavoitteet

e toimenpiteet

e aikataulu

e vastuuhenkilot

o yhteistydkumppanit

e arviointi

¢ toiminnan suunnittelussa yhdistys voi kayttda apunaan vuosikelloa.

Liite: Toimintasuunnitelmamalli ja yhdistyksen vuosikello

Talousarvio

Yhdistyksen talousarvio suunnitellaan yhdessa toimintasuunnitelman kanssa. Talouden seurantaa
helpottaa, jos talousarvio noudattaa myoés otsikoinniltaan toimintasuunnitelmaa. Hallitus esittaa
talousarvion vuosikokouksessa jaseniston hyvaksyttavaksi yhdessa toimintasuunnitelman kanssa.

Liite: Talousarviomalli

Toimintakertomus (vuosikertomus)

Toimintakertomus on hallituksen laatima kertomus edellisen vuoden toiminnasta ja kuvaus siita,
miltd osin ja miten tavoitteet ja toiminnot ovat toteutuneet. Paitsi onnistumisista, hallituksen tulee
avoimesti arvioida ja kertoa, miksi joku tavoite ei ole toteutunut.

Toimintakertomuksen on hyva noudattaa rakenteeltaan toimintasuunnitelmaa, jolloin niita on
helppoa verrata. Esimerkiksi jasenjarjestdavustuksen selvityslomakkeen arviointiosiosta yhdistys
saa arviointitietoa vuosikertomukseen.

Uudemmissa psoriasisyhdistyksen mallisdanndissad mainitaan vuosikertomus, joka voi koostua
useista osista, joista yhtena voi olla toimintakertomus. Taman lisdksi vuosikertomus voi sisaltda
esimerkiksi tilastokertomuksen tai tilinpaatéskertomuksen.

Liite: Toimintakertomusmalli

13
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Tilinpaatos

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpaatdksen laatiminen ja allekirjoittaminen kuuluu
hallituksen tehtaviin. Tilinpaatds tarvittavine asiakirjoineen ja hallituksen vuosikertomus on
annettava toiminnantarkastajalle tai tilintarkastajalle viimeistaan kuukautta ennen vuosikokousta
(tarkista yhdistyksen saannéista). Heidan tulee antaa kirjallinen lausuntonsa viimeistaan kaksi
viikkoa ennen vuosikokousta hallitukselle.

Kahden vuosikokouksen saantéjen mukaan yhdistyksen tilikausi on myds kalenterivuosi. Tilit on
jatettava toiminnantarkastajille seuraavan vuoden helmikuun 15. paivdan mennessa.
Toiminnantarkastajien on annettava lausuntonsa tileistd helmikuun loppuun mennessa.

Yhdistyksen kokouksessa esitetaan toimintakertomus tai vuosikertomus, tilinpaatos ja
toiminnantarkastajien (tai tilintarkastajien) antama lausunto. Vuosikokous paattaa tilinpaatoksen
vahvistamisesta ja vastuuvapauden myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille.

Yhdistyksen taloudenhoito

Yhdistyksen hallituksen tulee hoitaa taloutta huolellisesti lakien, yhdistyksen saantéjen ja
yhdistyksen kokousten paatdosten mukaisesti. Yhdistyksen hallitus nimeaa rahastonhoitajan, joka
hoitaa yhdistyksen taloutta. Mikali yhdistyksesta ei |10ydy vapaaehtoista kirjanpitoa tuntevaa
henkil6a hoitamaan taloustehtavia (kirjanpito, tilinpaatés, palkkioiden maksu), voidaan tehtava
antaa tilitoimiston hoidettavaksi.

Varainhankinta ja lahjoitukset
Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi vastaanottaa avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja.
Yhdistys jarjestaa asianomaisella luvalla myyjaisia, arpajaisia ja rahankerayksia.

Yhdistyksen asiakirjojen arkistointi

Kaikkia asiakirjoja ei voi eika kannata sailyttaa pysyvasti. Asiakirjat jaetaan pysyvasti sailytettaviin
ja havitettaviin asiakirjoihin. Talletettava asiakirja voi olla esimerkiksi paperinen asiakirja, valokuva,
dia, filmi, video, aanite tai muu sahkodinen tallenne. Osa asiakirjoista on sailytettava
maaraaikaisesti tai ikuisesti.

Mita arkistoidaan pysyvasti

Kaikki yhdistyksen toimintaan liittyva ja itse tuotetut aineistot arkistoidaan pysyvasti
e poytakirjat

e Kkirjeenvaihto

o toimintakertomukset ja -suunnitelmat

e puheet, esitelmat, artikkelit

o esitteet, tiedotteet

e kampanja- ja juhla-aineistot

e valokuvat, videot, aanitteet

Mita ei tarvitse sailyttaa pysyvasti

o Psoriasisliiton lahettdmat kirjeet (lahettaja arkistoi)
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e saapuneet yleiskirjeet, ilmoitukset, mainokset
o tilitositteet sailytetdan 6 vuotta tilintarkastuksesta.

Kirjanpitolain mukaan kirjanpitokirjat (paiva- ja paakirja seka tuloslaskelma ja tase liitetietoineen) ja
kayttdaikaa koskevin merkinndin varustettu tililuettelo on sailytettava vahintadan 10 vuotta tilikauden
paattymisesta.

Yhdistyksessa kannattaa selvittda, mihin voi siirtdd vanhat arkistoaineistot. Suositeltavia arkistoja
ovat oman alan yksityiset keskusarkistot. Lisatietoja saat myds maakunta-arkistoista tai
kansallisarkistosta.

Lue lisaa siita, miten arkistointi toteutetaan esim. yhdistystoimijat.fi

Tukea Opintokeskus Sivikselta

Psoriasisliitto on Opintokeskus Siviksen jasenjarjestd. Opintokeskus Sivis tukee jasenjarjestdjensa
vertaisoppimista. Jasenjarjestét ja yhdistykset voivat jarjestaa vertaisopintoryhmia yhdessa
Opintokeskus Siviksen kanssa. Sivis tukee taloudellisesti jarjestdjen omaehtoista koulutusta ja
taloudellinen tuki jasenjarjestdjen koulutukselle tulee opetus- ja kulttuuriministerién vapaan
sivistystyon valtionosuudesta.

Psoriasisliitto tekee vuosittain opintojaksojen tuntihakemuksen. Psoriasisyhdistys tarkistaa
Psoriasisliitosta, kuinka monta tuntia on kaytettavissa ja saa lisaohjeita. Koulutuksiin rahallinen tuki
on n. 35 €/opetustunti (v. 2023). Yhdistyksilla on mahdollisuus osallistua Opintokeskus Siviksen
koulutuksiin, jotka ovat usein maksuttomia.

Lue lisaa: ok-sivis.fi

Pieni ele

Psoriasisliitto ja psoriasisyhdistykset osallistuvat Pieni ele -kerayksiin. Pieni ele on valtakunnallinen
kerays kotimaisen vammais- ja terveystydn hyvaksi. Sen jarjestavat 15 vammais- ja terveystyon
jarjestda. Kerays toteutetaan talkoovoimin valtakunnallisten vaalien yhteydessa. Puolet
lipaskerayksen tuotosta kaytetaan paikallisyhdistyksissa esimerkiksi neuvontaan ja
vertaistukitoimintaan. Toinen puoli kdytetdan valtakunnallisella tasolla esimerkiksi kuntoutukseen,
koulutukseen, apuvalineiden hankintaan ja syrjaytymisen ehkaisemiseen.

Jokaisten vaalien keraykseen ilmoittaudutaan erikseen. Yhdistys saa ilmoittautumisohjeet
Psoriasisliitosta.

Yhdistykset valitsevat kerdysvastaavan, jolle tulee kutsu paikkakunnalla pidettavaan yhdistysten
yhteiseen Pieni ele -kokoukseen. Siella paatetdan vastuut, jaetaan kerayspaikat jne. Yhdistys
hankkii keraajat. Tilitysten jalkeen yhdistys saa osansa keraystuotosta.

Lue lisaa: pieniele.fi

Yhdistyksen verotus

Lahtokohtaisesti yleishyddyllinen toiminta on voittoa tavoittelematonta. Yleishyodyllinen yhteiso
maksaa tuloveroa elinkeinotoiminnan tuottamasta tulosta seka tietyin edellytyksin kiinteiston
tuottamasta tulosta. Veroilmoitus tulee antaa aina, kun yhdistys tai saatid saa postitse tiedotteen
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veroilmoituksen antamisesta tai erillisen kehotuksen veroilmoituksen antamiseksi tai silla on ollut
verovuonna veronalaista tuloa.

Lue lisaa: Verotusohje yleishyodyllisille yhteisdille

Yleishyddyllisen yhteison elinkeinotulona ei kuitenkaan pideta yhteison toimintansa rahoittamiseksi
jarjestamista arpajaisista, myyjaisista, urheilukilpailuista, tanssi- ja muista huvitilaisuuksista,
tavarankerayksesta ja muusta niihin verrattavasta toiminnasta eikd edellda mainittujen tilaisuuksien
yhteydessa harjoitetusta tarjoilu-, myynti- ja muusta sellaisesta toiminnasta saatua tuloa
jasenlehdista ja muista yhteisdn toimintaa valittdmasti palvelevista julkaisuista saatua tuloa
adressien, merkkien, korttien, viirien tai muiden sellaisten hyédykkeiden myynnin muodossa
suoritetusta varojenkerayksesta saatua tuloa esimerkiksi sairaaloissa, vanhainkodeissa tai muissa
vastaavissa laitoksissa hoito-, askartelu- tai opetustarkoituksessa valmistettujen tuotteiden
myynnista tai tallaisessa tarkoituksessa suoritetuista palveluksista saatua tuloa (ks. tarkemmin
Tuloverolain § 23). bingopelin pitdmisesta saatua tuloa

Yleishyddyllinen yhteisd voi maksaa vapaaehtoistydntekijoille verovapaasti matkakustannusten
korvauksia silloinkin, kun saaja ei ole tydsuhteessa maksajaan tai ei muuten saa palkkaa
tekemastaan tyosta. Verovapaata tuloa on kuitenkin vain paivaraha enintaan 20 paivalta
kalenterivuodessa, majoittumiskorvaus ja matkustamiskustannusten korvaus.

Verovapaasti ei voida korvata esimerkiksi tietokoneen, nettiyhteyden, tyontekijan oman puhelimen
tai tydhuoneen kayttoa, vaan niistda maksetut korvaukset ovat veronalaista ansiotuloa.
Veronalaisen korvauksen saajalla on oikeus vaatia tulon hankkimisesta johtuneita menoja
vahennettavaksi omassa verotuksessaan.

Yleishyddyllisen yhteisdn vapaaehtoistydntekijalle voidaan antaa nettietu, eli yhteisén nimissa
oleva ja yhteisdn maksama internet-yhteys kotiin. Internet-yhteyden yksityiskaytosta ei synny
vapaaehtoistydntekijalle veronalaista tuloa edellyttden, ettd yhteytta kaytetdan tydn tekoon
yhdistyksen hyvaksi ja ettd edun antamisella ei korvata palkanmaksua. Puhelinetu on palkaksi
katsottava luontoisetu.

Vapaaehtoistydntekijan verovapaana arvoltaan vahaisena tavaralahjana voidaan pitda hanelle
kiittdmistarkoituksessa annettua lahjaa, jos henkild on tehnyt vapaaehtoisty6ta yleishyddyllisen
yhteison tai julkisyhteison hyvaksi, lahjaa ei ole sovittu vastikkeeksi vapaaehtoistyon tekemisesta,
henkilo ei ole saanut valita lahjaa vapaasti, lahja on saatu muuna kuin rahana tai siihen
verrattavana suorituksena, ja sen arvo on enintdan 100 euroa.

Jos vapaaehtoisille annetaan muutamia kiitoslahjoja vuodessa, naiden yhteenlaskettu arvo
henkil6d kohden voi olla korkeintaan 100 euroa.

Luottamushenkilot yhdistyksessa

Psoriasisyhdistyksen luottamushenkil6t valitaan vuosikokouksessa. Luottamushenkil6ita ovat
hallituksen puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja hallituksen jasenet seka hallituksen ulkopuolelta
valitut toiminnantarkastajat.
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Tehtavien jako ja hyva yhteishenki auttavat luottamushenkil6ita, kiitos ja kannustus vievat
eteenpain koko yhdistysta. Luottamustehtavien kierto pitaa ylla yhdistyksen vireytta ja toimijoiden
mielenkiintoa.

Puheenjohtaja

paattaa hallituksen kokousten koollekutsumisesta

¢ valmistelee kokousten esityslistan (yhdessa sihteerin kanssa)
e johtaa puhetta hallituksen kokouksissa

o allekirjoittaa yhdistyksen asiakirjat

e johtaa ja valvoo hallituksen tyGskentelya

e johtaa ja valvoo tehtyjen paatosten toteuttamista

e huolehtii tydnjaosta

e |uo aktiivista ja innostunutta henkea koko yhdistykseen
e rohkaisee ja kannustaa osallistumaan

e johtaa toiminnan suunnittelua, arviointia ja kehittamista
edustaa yhdistysta ulospain

Varapuheenjohtaja
o toimii puheenjohtajan lyhytaikaisena sijaisena
e avustaa puheenjohtajaa

Sihteeri
e Kirjoittaa poytakirjat
e huolehtii esim. tiedot luottamushenkildomuutoksista liittoon
¢ yhdistyksen nimenkirjoittajien muutokset PRH:n yhdistysrekisteriin yndessa puheenjohtajan
kanssa
¢ valmistelee kokoukset, laatii kokouskutsut
e jasentiedoista huolehtiminen (jos ei erillista jasenvastaavaa)
e osallistuu toimintasuunnitelman ja toimintakertomuksen kirjoittamiseen
¢ hallinnolliset tehtavat (tilastot, postitus)

Tehtavia voidaan myds jakaa yhteiselld sopimuksella siten, ettd esim. jasenasioista huolehtii
jasenvastaava ja tiedotuksesta tiedottaja tai viestintavastaava.

Rahastonhoitaja
¢ hoitaa yhdistyksen kdytannén raha-asiat
¢ hoitaa kirjanpidon ja tekee tilinpaatdksen (voidaan myds ulkoistaa)
e seuraa talousarvion toteutumista ja tiedottaa hallitukselle sdannollisesti.

Toiminnantarkastajat / tilintarkastajat
o tarkastavat tilikauden lopuksi yhdistyksen kirjanpidon ja tilinpaatoksen
o tilikauden aikana voidaan toteuttaa valvontatarkastuksia.

Tiedottaja

¢ tehtavat sovitaan yhdistyksen hallituksen kanssa
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e hoitaa erityisesti ulkoisen viestinnan (esimerkiksi jasenkirje, tapahtumien ilmoitukset
paikallislehtiin ja Ihonaika-lehteen seka liiton verkkosivuille, verkkosivujen paivittdminen,
yhteydenpito mediaan).

Vapaaehtoistoimijana yhdistyksessa

Psoriasisliitto tarjoaa koulutusta vapaaehtoistoimijoille. Olisi hyva, etté yhdistyksesta on kuhunkin
toimintaan koulutettu vahintaan kaksi henkiléa. Tama edistaa toiminnan jatkuvuutta ja
vapaaehtoistoimijoiden jaksamista.

Kokemustoimija

Kokemustoimija on oman tarinansa kertomiseen koulutettu psoriasista sairastava henkild. Han voi
vierailla oppilaitoksissa, yrityksissa ja yhteisdissa kertomassa omasta sairaudestaan ja sen kanssa
eldmisesta tai osallistua sosiaali- ja terveysalalla palveluiden suunnittelu- ja kehittdmistydryhmiin.
Sosiaali- ja terveydenhuollon opiskelijat ja ammattilaiset saavat esityksista ja keskusteluista
arvokasta kokemustietoa.

Liikuntavastaava ja liikuntavertaisohjaaja

Liikuntavastaava koordinoi yhdistyksensa jarjestamaa liikkuntatoimintaa ja suunnittelee toimintaa
yhteistydssa vertaisohjaajien, hallituksen ja jasenten kanssa. Liikuntavertaisohjaajat ohjaavat
erilaisia liikuntaryhmia, kuten vesivoimistelua, bocciaa ja sauvakavelya. Psoriasisliitto jarjestaa
likuntavastaaville ja liikuntavertaisohjaajille koulutuksia yhteistydssd muun muassa Soveltava
Liikunta ry:n (SoveL.i) kanssa.

Psorilahettilas

Psorilahettilas tehtavia ovat tiedottaminen, vaikuttaminen ja edunvalvonta. Han pyrkii edustamaan
yhdistyksensa toimialueen psoriaatikkoja kuntiin ja hyvinvointialueeseen pain. Psorildhettilas on
linkki jasenien, yhdistyksen, kuntien ja hyvinvointialueen valilla.

Vertaisryhman ohjaaja

Psoriasisliitto on kouluttanut kymmenia vertaisryhmien ohjaajia eri puolille Suomea.
Paikallisyhdistyksissa toimii vertais-, liikunta- ja toimintaryhmia, joissa esimerkiksi liikutaan,
taiteillaan ja keskustellaan eri teemoista. Osallistuja saa toiminnan ja keskustelun ohessa
vertaistukea ja vinkkeja arjesta selviytymiseen psorin kanssa.

Vertaistukihenkilo

Vertaistukihenkildn antama tuki on luottamuksellista toimintaa, joka perustuu vapaaehtoisuuteen,
tasa-arvoon ja vastavuoroisuuteen. Vertaistukihenkilon kanssa kayty keskustelu auttaa
parhaimmillaan kasittelemaan sairauteen liittyvia tunteita ja samalla vaihdetaan kokemuksia.
Vertaistukihenkilolle voi soittaa tai kirjoittaa ja tarvittaessa tavata kasvokkain. Yhteystiedot I0ytyvat
yhdistykselta tai Psoriasisliiton jarjestdsuunnittelijoilta.

Yhdistyksella voi olla myds muita vapaaehtoistehtavia, kuten jasenvastaava, Pieni ele- vastaava,
vertaistoiminnan vastaava jne.
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Lasten ja nuorten toiminta

Psoriasisliitto jarjestaa valtakunnallista Lanupso-toimintaa alle 30-vuotiaille lapsille ja nuorille, jotka
ovat paikallisyhdistysten jasenid. Lanupson piirissa on yli tuhat lasta ja nuorta. Toimintamuotoja
ovat esimerkiksi erilaiset lapsiperheiden ja nuorten tapahtumat, joissa osallistujat saavat
vertaistukea oman ikaisiltaan. Paikallisyhdistykset voivat jarjestda myds omaa paikallista tai
alueellista lasten ja nuorten toimintaa.

Valtakunnallisesta toiminnasta kannattaa kertoa jasenille, etenkin jos yhdistyksessa ei ole
resursseja jarjestda omia perhe- tai nuorten tapahtumia. Yhdistys voi halutessaan tukea
jasentensa osallistumista avustamalla osallistumismaksuissa tai matkakustannuksissa. Se lisaa
myo0s lasten ja nuorten yhteyttd omaan paikallisyhdistykseen.

Lisatietoa toiminnasta saat liiton jasensihteeriltd seka Facebookin ryhmista Psorilasten vanhemmat
tai Nupso — Nuoret psoriaatikot.

Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Kun psoriasisyhdistys jarjestaa toimintaa omalla alueellaan, se ei toimi tyhjidssa. Elinvoimaisen
yhdistyksen toimintaan kuuluu yhtena osana yhteisty6 eri tahojen kuten esimerkiksi Psoriasisliiton,
muiden yhdistysten, terveydenhuollon, kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa. Yhteistydssa muiden
tahojen kanssa yhdistys voi jarjestaa monipuolisempaa ja laadukkaampaa toimintaa kuin, mihin se
pystyisi yksin toimien. Yhteistyd voi parantaa yhdistyksen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia seka kehittaa toimintaa.

Jarjestoverkostot

Paikallisyhdistyksille on olemassa erilaisia yhteistyoverkostoja ympari Suomen. Monilla
paikkakunnilla toimii paikallisyhdistysten yhteisia tukiyhdistyksia. Ne on perustettu tukemaan
paikallisyhdistysten toimintaa, yhteisty6ta ja vaikuttamista. Osa tukiyhdistyksista voi tarjota myos
tiloja tai muuta tukea jasenyhdistystensa kayttoon. Yhdistyksen kannattaa ainakin seurata oman
maakunnan ja paikkakunnan jarjestoverkostojen toimintaa.

Kunta yhteistyokumppanina

Psoriasisyhdistyksella on toiminta-alueellaan monta eri yhteisty6- ja vaikuttamiskanavaa. Monet
hyvinvointialueet, kaupungit ja kunnat tukevat oman alueensa yhdistystoimintaa taloudellisesti tai
muilla tavoilla. Kunta esimerkiksi saattaa myontaa yhdistyksille toiminta-avustuksia tai tarjota tiloja
yhdistysten kayttoon edullisesti. Maakunnalliset jarjestoverkostot kannustavat alueensa kuntia
tiiviiseen yhteistydhon yhdistysten kanssa, esimerkiksi nimedmaan jarjestoyhteyshenkilon.
Kunnalle virea yhdistystoiminta on ylpeyden aihe.

Psoriasisyhdistykselle vammaisneuvosto on hyva vaikuttamisen paikka omaa kuntaa koskevissa
asioissa. Aluehallituksen on asetettava hyvinvointialueen vammaisneuvosto. Hyvinvointialueen
vammaisneuvostosta sdadetaan hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 32 §:ssa.

Kuntalain mukaan jokaisella kunnalla on velvollisuus perustaa vammaisneuvosto, jolla on
mahdollisuus vaikuttaa kunnan eri toimialojen toimintaan. Vammaisneuvosto voi olla usean kunnan
yhteinen. Kunnat paattavat itse vammaisneuvostojen asettamistavasta ja kokoonpanosta. Kunnan
vammaisneuvostosta saadetaan kuntalain (410/2015) 28 §:ssa.
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Kunnan asioihin voi vaikuttaa myds kuntalaisaloitteella (vrt. kansalaisaloite). Seka yksittaisella
asukkaalla ettd kunnassa toimivalla yhteisolld on kuntalakiin perustuva oikeus tehda aloitteita
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Kunnan palvelusta voi tehda aloitteen myo6s sellainen
palvelun kayttgja, joka ei itse asu kyseisessa kunnassa. Kunnan on kasiteltava aloite, jos sen on
maaraaikaan mennessa allekirjoittanut vahintaan kaksi prosenttia kyseisen kunnan asukkaista.

Lisatietoa kuntavaikuttamisesta saa esimerkiksi sahkoisia vaikuttamiskanavia yhteen kokoavalta
demokratia.fi-sivustolta.

Eri yhteistyotahoja

Psoriasisyhdistyksen kannattaa tehda yhteisty6ta muiden yhdistysten kanssa, esimerkiksi jarjestaa
yhteisia tapahtumia tai liikuntaryhmia. Monella paikkakunnalla toimii esimerkiksi reuma-, diabetes-,
sydan- seka allergia-, iho- ja astmayhdistyksia. Samat teemat koskettavat usein monia eri
sairausryhmia.

Terveydenhuolto on hyva yhteistydkumppani psoriasisyhdistykselle. Yhdistyksen on hyva huolehtia
siita, ettd alueen terveysasemilla on saatavilla ajantasaista tietoa psoriasiksesta ja
paikallisyhdistyksen toiminnasta. Kun terveydenhuollon ammattilaiset tuntevat paikallisen
psoriasisyhdistyksen, heidan on helpompi ohjata vastaanotolla kdyvid mukaan yhdistyksen
toimintaan ja jaseniksi.

Psoriasisyhdistyksilla on erilaisia yhteisia tapahtumia:

Jokaisen alueen psoriasisyhdistykset kutsutaan kerran vuodessa aluepaiville, joissa on tarjolla
koulutusta, vertaistukea ja virkistysta. Aluepaivilla osallistuja saa ideoita, tietoa ja jaksamista ja han
vie ajankohtaista tietoa omaan yhdistykseensa.

Jarjestopaivat ovat Psoriasisliiton suurin vuosittainen tapahtuma. Yhdistykset koko Suomesta seka
liiton luottamus- ja toimihenkilét kokoontuvat kasittelemaan ajankohtaisia teemoja.

Yhdistys voi halutessaan hakea yhdistysten kesapaivien jarjestamista. Talldin yhdistys toimittaa
esityksen liittohallituksen kasiteltavaksi viimeistaan jarjestamisvuoden ensimmaiseen kokoukseen.
Liittohallitus paattdd mahdollisesta taloudellisesta tuesta jarjestavalle yhdistykselle.

Viestinta
Onnistunut viestinta tukee yhdistyksen tavoitteita, motivoi, aktivoi jasenia ja houkuttelee osallistujia.

Viestinnan tyonjaosta ja vastuista on hyva sopia yhdistyksen hallituksessa. Jokainen voi kuitenkin
osallistua yhdistyksen viestintdan miettimalla, mita ja miten puhuu yhdistyksesta ja sen
toiminnasta.

Hallituksen sisainen viestinta

Yhdistyksen hallituksen toiminnan kannalta on tarkeaa, etta hallituksen jasenten keskindinen
viestintd on kunnossa. Kokouskutsujen ja muun oleellisen tiedon tulee tavoittaa kaikki hallituksen
jasenet. Kaytannon asioista sopimista helpottaa, jos hallituksen jasenilla on esimerkiksi yhteinen
WhatsApp- tai muu vastaava ryhma.
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Viestinta jasenille ja muille psoriasista sairastaville

On ensiarvoisen tarkead, etta yhdistyksen jasenet, muut psoriasista sairastavat ja heidan
laheisensa saavat ajankohtaista tietoa yhdistyksen toiminnasta. Ihmisten tavoittamisessa
kannattaa hyddyntaa monenlaisia viestintavalineita. Kilta jasenrekisterin kautta yhdistykset voivat
lahettaa jasenille sahkopostia ja tekstiviesteja. Sahkopostin [ahettaminen on ilmaista, mutta yhden
tekstiviestin veroton hinta on 0,08 euroa (7/2023).

Muutamia kertoja vuodessa ilmestyvalla jasenkirjeella on edelleen paikkansa. Niiden ohessa on
kuitenkin tarkeaa kayttda myds nopeampia viestintavalineita ja muistuttaa toiminnasta ja
tapahtumista aina ajankohtaisesti. Sahkoiset viestintakanavat ovat nopeita ja edullisia, ja niiden
avulla on mahdollista tavoittaa suuri joukko ihmisia. Jasenia kannattaa saannéllisesti muistuttaa
iimoittamaan ajantasaiset sdhkodpostiosoitteensa yhdistykselle tai liiton jasenkoordinaattorille.
Yhdistyksen jasenet voivat muokata omia tietojaan myds jasenten omassa asiointipalvelussa,
psori.fi/jasenille/

Viestinnassaan yhdistyksen kannattaa kayttaa mm. seuraavia kanavia:
e Sahkoinen jasenkirje
o Sahkoposti yksittaisista tapahtumista
o Tekstiviestit
o Omat verkkosivut
o Psoriasisliiton verkkosivujen tapahtumakalenteri
¢ Oma Facebook-sivu
¢ Oman paikkakunnan Facebook-ryhméat
e Muut sosiaalisen median kanavat
o Paikallislehti
e Psoriasisliiton Ihon aika -lehti

Montako tiedotuskanavaa teidan yhdistyksellanne on kaytdssa?

Mediaviestinta

Erilaisten teemapaivien ja kampanjoiden yhteydessa Psoriasisliitto 1ahettaa yhdistyksille
tukimateriaalia ja ohjeita, miten yhdistys voi osallistua kampanjaan ja lahestya mediaa
halutessaan. Liitto voi tarjota yhdistyksen kayttoon esimerkiksi tdydennettavan tiedotepohjan, jonka
voi lahettaa paikallislehteen. Muutenkin ajankohtaisista aiheista voi Iahettaa juttuvinkkeja
paikallislehtiin tai —radioon ja tarjota haastateltavaksi psoriasista sairastavaa.

Paikallislehdissa on usein yhdistyspalsta, jossa psoriasisyhdistys voi ilmoittaa toiminnastaan
edullisesti. Suurempien tapahtumien kohdalla on hyva harkita maksettua mainontaa. Yhdistykset
voivat kayttaa jasenjarjestdavustusta toiminnan markkinointiin.

Teemapaivat

Maailman psoriasispaivaa (World Psoriasis Day, WPD) vietetdan joka vuosi 29.10. Paivan
kansainvalisen teeman maarittelee kansainvalinen psoriasisjarjestd IFPA. Psoriasisliitto toteuttaa
Maailman psoriasispaivan valtakunnallisen kampanjan Suomessa, ja se on liiton viestinnan tarkein
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teemapaiva. Yhdistysten on hyva osallistua Maailman psoriasispaivan viettoon mahdollisuuksien
mukaan jarjestamalla toimintaa tai ottamalla yhteyttd mediaan.

Psoriasisyhdistykset ja Psoriasisliitto viettavat vuosittain Psoriviilkkoa huhtikuun alussa viikolla 14.
Psoriviikon aikana yhdistykset jarjestavat paikallista toimintaa, jota Psoriasisliitto viestinnallaan
tukee. Psoriviikko on hyva ajankohta saada lisda nakyvyytta oman yhdistyksen toiminnalle.

Psoriasisliitto tukee viestinnassa

Yhdistys voi maksutta ilmoittaa toiminnastaan Psoriasisliiton kanavissa: verkkosivujen psori.fi
tapahtumakalenterissa seka lhon aika -lehden Allakka-palstalla. Jokaisella yhdistyksella on myo6s
oma alasivu Psoriasisliiton verkkosivuilla.

Ihon aika -lehti on Psoriasisliiton jasenlehti, joka ilmestyy nelja kertaa vuodessa. Lehdessa on
ajankohtaista tietoa psoriasiksesta ja sen hoidosta seka sairastavien kokemuksia. Allakka-palstalle
tulevat tiedot lahetetaan Ihon ajan paatoimittajalle erillisen aikataulun mukaan. Lehtea luetaan
ahkerasti, ja sitd on jaossa myos terveydenhuollossa ja erilaisissa tapahtumissa. Siksi kannattaa
huolehtia, ettd yhdistyksen tapahtumat nakyvat lehdessa.

Psoriasisliitto 1ahettaa kaikille jasenilleen sahkoisen uutiskirjeen useita kertoja vuodessa. Kirjeessa
kerrotaan ajankohtaisista tapahtumista, kursseista ja muusta toiminnasta. Liitto viestii aktiivisesti
sosiaalisessa mediassa ja tuottaa esitteitad ja muuta materiaalia, joita yhdistykset voivat tilata
jarjestdosuunnittelijalta kayttdonsa.

Graafinen ohje viestinnassa

Viestinta koostuu tekstin lisdksi myos visuaalisista elementeista. Psoriasisyhdistysten kayttéon on
tehty oma logo ja graafinen ohjeistus, joka mukailee Psoriasisliiton ilmetta. Pyyda logo tarvittaessa
jarjestésuunnittelijalta.

Yhdistyksen on mahdollista tilata esimerkiksi yleisétapahtumia ja messuja varten oma jalustalla
varustettu rullajuliste (roll-up). Rullajuliste mukailee liiton graafista ilmetta ja siihen lisataan
yhdistyksen nimi. Kysy lisatietoja jarjestdésuunnittelijalta.

Liite: Psoriasisyhdistysten graafinen ohjeisto

Psoriasisliitto yhdistyksesi tukena

Psoriasisliitto on vuonna 1975 perustettu valtakunnallinen potilas-, kansanterveys- ja
asiantuntijajarjesto. Liitossa tydskentelee useita jarjestd-, kuntoutus- ja viestintdalan ammattilaisia.
Liiton koko henkildkunta on esitelty Psoriasisliiton verkkosivulla. Henkildkunta auttaa kaikissa
yhdistyksesi toimintaan liittyvissa asioissa, joten ota rohkeasti yhteytta.

Psoriasisliiton liittotoimisto ja kuntoutuspalveluita tarjoava Psoriasiskeskus sijaitsevat Helsingissa.
Liiton aluetoimistot palvelevat Kuopiossa, Oulussa, Tampereella ja Helsingissa.

Psoriasisliitto tekee psoriasista tunnetuksi, edistda psoriasista sairastavien hyvaa elamanlaatua ja
oikeuksien toteutumista. Se myds kehittéda palveluja ja toimii psoriasisyhdistysten keskusjarjestona.
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Psoriasisliiton hallinto

Liiton asioita hoitaa hallitus, johon kuuluu vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja 5-10 varsinaista jasenta ja heidan henkilékohtaiset varahenkilonsa.
Hallituksen jasenet valitaan hallitukseen kolmeksi vuodeksi ja vuosittain noin 1/3 heista on
erovuorossa. Liiton hallituksen jasenet edustavat paikallisia psoriasisyhdistyksia.

Liiton vuosikokous pidetaan vuosittain syys-lokakuun aikana. Liiton kokoukseen voidaan
hallituksen paatoksella osallistua myds postitse taikka tietolikenneyhteyden avulla. Mikali liiton
jasenyhdistys haluaa saada jonkin asian liiton kokoukseen kasiteltavaksi, on yhdistyksen
iimoitettava siita kirjallisesti hallitukselle vahintadan kuukautta ennen kokousta. Hallitus voi asettaa
avukseen toimikuntia tai tyéryhmia. (Katso liite: Psoriasisliiton saannot).

Jasenjarjestdavustuksella lisaa toimintamahdollisuuksia

Jasenjarjestdavustus on Sosiaali- ja terveysjarjestdjen avustuskeskuksen (STEA) Psoriasisliitolle
myontdma avustus, joka ohjataan kokonaan yhdistysten toimintaan. Jasenjarjestdéavustuksella
yhdistykset voi jarjestdaa monipuolista toimintaa jasenille ja kaikille psoriaatikoille, kuten
psoriasisluennon, perhetapahtuman tai vaikkapa liikuntaryhman. Yhdistyksen hallituksen jasenten
ja muiden aktiivitoimijoiden osaamista ja jaksamista voidaan tukea jarjestamalla yhdessa
jarjestdosuunnittelijan kanssa yhdistystoiminnan koulutus- ja kehittdmistilaisuus haluamastanne
aiheesta. Liiton hallitus on maarittanyt toiminnot, joihin yhdistys voi hakea avustusta.

Oman alueesi jarjestdésuunnittelija auttaa mielellaan jasenjarjestdéavustuksen haku- ja
selvitysprosessissa. Hanelta voit tarvittaessa pyytaa tarvittavat lomakkeet.

Liittotoimisto
Liittotoimistossa hoidetaan mm. talousasiat, toimintarekisterin yllapito seka valtakunnallinen
viestinta. Psoriasisliiton liittotoimistossa valmistellaan myo6s esitykset hallituksen kokouksiin.

Psoriasisliitto

Fredrikinkatu 27 A 3, 00120 Helsinki
Puh. 040 9052 543 Sahkdposti: liittotoimisto@psori.fi

www.psoriasisliitto. fi

Aluetoimistot

Aluetoimistoissa eri puolilla Suomea tyéskentelevat jarjestdsuunnittelijat tukevat yhdistyksia mm.
koulutustilaisuuksien, tapahtumien ja asiantuntijaluentojen jarjestamisessa seka Psoriasisliiton
verkkosivujen paivityksessa. Jarjestésuunnittelijat tiedottavat, ohjaavat ja neuvovat
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yhdistystoimintaan liittyvissa asioissa. Jarjestdsuunnittelijan palvelut ovat yhdistyksille
maksuttomia.

It&-Suomen aluetoimisto (Eteld-Kymen psoriasisyhdistys, Joensuun seudun psoriasisyhdistys,
Keski-Suomen psoriasisyhdistys, Pohjois-Savon psoriasisyhdistys, Lappeenrannan seudun
psoriasisyhdistys, Mikkelin seudun psoriasisyhdistys, Pohjois-Kymen psoriasisyhdistys,
Savonlinnan seudun psoriasisyhdistys)

[ta-Suomen aluetoimisto Kuopio
Jarjestésuunnittelija Teuvo Leppanen
Puh. 0407281 144
teuvo.leppanen@psori.fi

Keski-Suomen aluetoimisto (Etela-Pohjanmaan psoriasisyhdistys, Hyvinkaan seudun
psoriasisyhdistys, Hdmeenlinnan seudun psoriasisyhdistys, Lahden seudun psoriasisyhdistys,
Lounais-Hameen psoriasisyhdistys, Mantan seudun psoriasisyhdistys, Pirkka-Hameen
psoriasisyhdistys, Pohjois-Pirkanmaan psoriasisyhdistys, Suupohjan psoriasisyhdistys, Tuusulan
seudun psoriasisyhdistys)

Keski-Suomen aluetoimisto Tampere
Vastaava jarjestosuunnittelija Kirsti Karttunen
Puh. 040 7334 243

kirsti.karttunen@psori.fi

Lounais-Suomen aluetoimisto (Helsingin seudun psoriasisyhdistys, I1td-Uudenmaan
psoriasisyhdistys, Lansi-Uudenmaan psoriasisyhdistys, Pietarsaaren seudun psoriasisyhdistys,
Rauman seudun psoriasisyhdistys, Salon seudun psoriasisyhdistys, Satakunnan psoriasisyhdistys,
Turun seudun psoriasisyhdistys, Vaasan seudun psoriasisyhdistys, Vakka-Suomen
psoriasisyhdistys, Alandsregionens psoriasisforening)

Lounais-Suomen aluetoimisto Helsinki
Jarjestésuunnittelija Hannele Kirveskoski
Puh. 040 0341 484
hannele.kirveskoski@psori.fi

Pohjois-Suomen aluetoimisto (Jokilaaksojen psoriasisyhdistys, Kainuun psoriasisyhdistys, Keski-
Lapin psoriasisyhdistys, Keski-Pohjanmaan psoriasisyhdistys, Koillismaan psoriasisyhdistys, Lapin
psoriasisyhdistys, Lansi-Pohjan psoriasisyhdistys, Pohjois-Pohjanmaan psoriasisyhdistys)

Pohjois-Suomen aluetoimisto Oulu
Jarjestdsuunnittelija Senni Lappalainen
Puh. 050 331 8111
senni.lappalainen@psori.fi

Kuntoutuspalvelut

Kuntoutuspalveluilla tuetaan psoriasista sairastavan henkilon toimintakykya ja eldmanlaatua
kokonaisvaltaisesti. Sosiaali- ja terveysministerid tukee kuntoutuspalveluita Veikkauksen tuotoilla.
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Tule kurssille!

Psoriasisliton omistama Psoriasiskeskus tuottaa kuntoutusta iho- ja nivelpsoriasista sairastaville.
Yli 60-vuotiaat elakelaiset voivat hakea seniorikurssille ja lapsille ja nuorille jarjestetaan vuosittain
lasten perhekursseja. Tyoikaisille voimaa ja virkistysta arkeen tarjoavat Voimaa psorista -
vertaistukikurssit.

Ajankohtaiset tiedot ja hakulomakkeet kaikista kursseista |0ydat Psoriasisliiton verkkosivuilta.
Psorilinja

Psoriasisliitto tarjoaa maksutonta neuvontaa Psorilinjan neuvontapuhelimessa. Psoriasikseen
erikoistunut sairaanhoitaja kuuntelee, neuvoo ja opastaa iho- ja nivelpsoriasikseen liittyvissa
asioissa. Psorilinjalle voivat soittaa myds psoriasista sairastavan laheiset ja ammattilaiset.

Kysymyksia voi lahettad myos sahkopostilla. Lisatietoa ja aukioloajat I6ydat liton verkkosivuilta.
Psorilinjalla on myds oma suljettu Facebook -ryhma.

Lisatietoa: psori.fi

Yhdistys voi tiedustella Psorilinjan sairaanhoitajaa pitamaan esim. hoidonohjausluennon
tilaisuuteensa. Psorilinja laskuttaa luennosta yhdistyksen jasenmaaran mukaan:

o yli 500 jasenta yksi tunti 90 euroa, useampi tunti 150 euroa
o alle 500 jasenta yksi tunti 60 euroa, useampi tunti 120 euroa. Lisaksi laskutetaan
matkakulut yleisen kulkuneuvon mukaan seka mahdollinen paivaraha.

Huom! Tyobkiireiden vuoksi Psoriasislinjan sairaanhoitaja ei voi matkusta luennoimaan yhdistysten
yleisétilaisuuksiin. P4atés on voimassa toistaiseksi.

Tuetut lomat

Psoriasisliitto toteuttaa Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry:n kanssa yhdessa tuettuja lomia
psoriasista sairastaville ja heidan perheilleen lomakeskuksissa eri puolella Suomea. Tuetulla
lomalla osallistujat paasevat edulliseen hintaan irti arjesta, virkistyvat ja voivat saada vertaistukea.
Lisatietoa on Ihonaika-lehdessa ja liiton verkkosivuilla. Muistakaa kertoa jasenille tuetuista lomistal!

Kasikirjassa mainitut liitteet saatavilla jarjestosuunnittelijoilta. Ota yhteytta.

Liitteet:

Psoriasisliiton ja paikallisyhdistyksen ansiomerkkisdannot
Psoriasisliiton toimintalinjaus vuosille 2020-2022

Psoriasisliiton saannot

Psoriasisyhdistyksen mallisdannét/ 1 vuosikokous tai 2 vuosikokousta

Psoriasisyhdistysten uudet mallisdannét 02.02.2015 PRH
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Toimintasuunnitelmamalli
Talousarviomalli
Toimintakertomusmalli

Yhdistyksen vuosikello
Psoriasisyhdistysten graafinen ohjeisto
Yhdistysten tukimateriaalit 2020

Perehdytysohje
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